Arrété en Conseil Municipal du 13/03/2025

BENN M O N T B A R D Publié sur l st do 12 Vil de MONTEARD,
WY Cii¢ de Buffor

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 12 DECEMBRE 2024 A 18H30

Le Conseil Municipal de la Commune de Montbard, dament convoqué le 6 décembre par le Maire, Laurence PORTE,
s'est réuni le 12 décembre 2024 en salle du Conseil & 'Hétel-de-Ville de MONTBARD.

Présidente de séance : Laurence PORTE — Maire de MONTBARD

Membres de I'assemblée délibérante présents : Laurence PORTE, Aurélio RIBEIRO, Danielle MATHIOT, Abdaka
SIRAT, Maryse NADALIN, Valérie MONTAGNE, Marc GALZENATI, Sandra VAUTRAIN, Bernard NICOLAS (jusque
20h), Brigitte FOGLIA, Béatrice QUILLOUX, Francisca BARREIRA, Mireille POIRROTTE, Thierry MOUGEOT,
Béatrice PARISOT, Jo&l GRAPIN, Céline AUBLIN, Patricia PARISSE, Sylvie GOYARD, Ahmed KELATI.

Membres de I'assemblée délibérante excusés ayant donné pouvoir : Martial VINCENT & Laurence PORTE,
Dominique ALAINE a Danielle MATHIOT, Jordan LE CARO a Maryse NADALIN, Fabien DEBENATH a Aurélio

RIBEIRO, Jean-Pierre RIFLER & Marc GALZENATI
Membres de I'assemblée délibérante excusés : Bernard NICOLAS (a partir de 20h)
Membres de I'assemblée délibérante absents : Aurore LAPLANCHE, Magalie RAEVENS, Bruno DIANO, Maryline

DECOURSIERE
Secrétaire de séance : Danielle MATHIOT

Le quorum est atteint.

L'ordre du jour s'établit comme sulit :

Nomination du secrétaire de séance
Adoption du Procés-verbal de ia séance du 23 septembre 2024

Mise en place d’une aide financiére a la création ou reprise d’activités commerciales et artisanales en centre-
bourg

Acquisition de I'immeuble 10 rue du Faubourg appartenant @ M. ZIANI Hadj en lien avec I'opération RHI sur
lilot de '’Ancien Couvent

SICECO : Modification du plafond relatif & la Redevance pour I'Occupation provisoire du Domaine Public
communal (RODP) pour les chantiers de travaux concernant des ouvrages des réseaux de transport et de
distribution

Forét communale - Inscription a 'état d’assiette — Destination des coupes — Exercice 2025
Budget Principal 2024 : Admissions en non-valeur

Budget Annexe Eau et Assainissement 2024 : Admissions en non-valeur

Budget Principal 2024 : Décision modificative n°4

Budget Principal 2025 : Prise en charge des dépenses d'investissement avant le vote du budget

Budget annexe Eau et Assainissement 2025 : Prise en charge des dépenses d'investissement avant le vote
du budget

Conservatoire de Musique, Danse et Théatre : demande de subvention de fonctionnement auprés de la
Direction Régionale des Affaires Culturelles Bourgogne-Franche-Comté

Projet « Nuits de la lecture 2025 — Danse de Poche » : demande de subvention auprés du Conseil
Départemental de la Cote-d'Or

MJC - Espace de Vie Sociale : Convention tripartite d’objectifs et de moyens entre la MJC André MALRAUX,
la Ville de Montbard et la Communauté de Communes du Montbardois 2024 — 2027

Attribution d’une subvention exceptionnelle au Comité de la Foire




* Avenant au contrat de concession de service public pour la gestion du Centre aquatique Amphitrite —
prolongation de la durée du contrat

* Informations sur I'adressage : création, classement et dénomination des voies communales - Mise a jour du
tableau de classement des voies et des places publiques communales

¢ Dénomination de la salle associative située au pavillon de I'Orangerie sur le site du Parc Buffon
* Engagement pour une extension du réseau eau potable en faveur de la commune de Crépand
* Protection sociale complémentaire — Prévoyance

e Conservatoire de Musique, Danse et Théatre — discipline « flite traversiére » - Modification de la durée
hebdomadaire de temps de travail

e Création d'un emploi permanent d'Adjoint Technique Territorial titulaire 3 temps non-complet
» Création d'un emploi permanent de Technicien Territorial & temps complet

* Modification du régime indemnitaire des enseignants du Conservatoire de Musique, Danse et Théatre —
Indemnité de Suivi et d’Orientation des Eléves (ISOE)

* Modification du régime indemnitaire de la filiere Police Municipale — Indemnité Spéciale de Fonction et
d’Engagement (ISFE)

* Présentation du Rapport Social Unique 2023
e Avenant Assurance risques statutaires
e  Suppression d’empiois

» Convention « Référent Santé et Accueil Inclusif » pour le multi-accueil « Les P'tits Mousses » - Annule et
remplace la délibération 2024.59

* Mise en place du télétravail
* Autorisations d’ouverture dominicale des commerces de détails de la Ville de Montbard pour 'année 2025

* Communication des décisions du Maire prises dans le cadre des compétences déléguées

Informations diverses de Madame le Maire

Actualité économigue

Madame le Maire, accompagné de Marc GALZENAT| — adjoint — sont passés ce jour saluer les salariés de
VALTI réunis dans le cadre d'une mobilisation nationale syndicale. Elle fait part de son communiqué de presse,
adressé au Bien Public.
« L'entreprise VALTI, sans repreneur c'est un coup trés dur. Mes pensées de soutien vont aux salariés dont les
compétences demeurent des atouts de grande valeur pour le bassin industriel local.
VALTI, lachée par Vallourec ! Un groupe en quasi faillite en 2021 qui a supprimé des milliers d'emplois en Europe,
principalement en Allemagne et en France, y compris localement avec la fermeture de leur usine de Venarey-les-
Laumes. VALTI tombée entre les mains d'investisseurs financiers ! Avec Ja promesse jamais tenue d'un retour a
I'équilibre, une activité de plus en plus faible, des inquiétudes de longue date des salariés et des partenaires sociaux.
VALTI avec une liquidation judiciaire pour seul avenir ? Conséquence tragique de choix qui interrogent sur la fagon
dont a été traitée cette entreprise et ses salariés. Besoin d'industrie ! Quelque chose ne tourne pas rond.
Ce sont d'industriels dont nous avons besoin, qui prennent en compte les compétences techniques des salariés, pas
de financiers rompus & la casse industrielle. Et quel regrettable paradoxe de voir des plans sociaux se multiplier dans
notre pays alors que plus de 60 000 postes sont & pourvoir dans l'industrie.
Que faire ?

(deja) l'activité de VALTI (VBT a I'époque), d'étre a I'écoute des partenaires sociaux et j'ai déja sollicité un point avec
la DREETS (Directions Régionales de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités) et le sous-préfet dans les
Jfours a venir pour I'avenir des salariés .
Mais, soyons clairs, ce n'est pas au niveau des maires que se joue une influence sur les slralégies de ces grands
groupes. C'est au niveau de la représentation nationale que doivent étre faites des propositions concrétes pour aller
dans le bons sens, celui de ia reconquéte de notre productivité et donc de notre competitivité. Ma porte est ouverte au
deputé de la circonscription. »

Madame le Maire ajoute qu'elle a prévu de rencontrer trés prochainement I'Union des Industries et Métiers de
la Métallurgie (UIMM).



Messieurs Bernard NICOLAS et Ahmed KELATI respectivement conseifler municipal du groupe « Agir pour
notre ville » et « Alternative Citoyenne pour Montbard », également anciens salariés de cetle entreprise s'associent
aux propos de Madame le Maire et expriment leur soutien.

Monsieur Ahmed KELATI interroge sur un éventuel reclassement des salariés au niveau des services de la Metal
Valley.
Madame le Maire précise que le travail en cours est mené avec une vision large du bassin d’emploi industriel.

Madame le Maire indique que I'entreprise SMST a fait I'objet d’une intégration verticale avec son rachat par
I'aciériste italien COGNE et, est devenue DMV France SAS. Ce dernier a pour actionnaire majoritaire le groupe
taiwanais WALSIN qui consolide ses activités en Europe face a la Chine. Aurelio Ribeiro, 1°" adjoint, mais aussi DRH
DMV apporte des éléments complémentaires sur cette filiere industrielle dont I'évolution actuelle est représentative.
Madame le Maire résume I'échange sur l'industrie en précisant qu'il est toujours préférable que Findustrie soit entre
les mains d'industriels et non de financiers.

Madame le Maire salue la reprise de LEADER PRICE by Casino par I'enseigne COCCINELLE - situé rue
Michel Servet.

Madame le Maire souligne qu’une délibération lors de ce conseil sera dédiée au nouveau dispositif municipal
d'aides financiéres pour créations et reprises d’activités commerciales ou artisanales dans le périmetre de
sauvegarde du commerce et artisanat de proximite.

Ahmed KELAT conseiller municipal « Alternative Citoyenne pour Montbard » se réjouit de cette initiative et fait
part du soutien envers ce dispositif.

Actualité budgétaire
Madame le Maire souligne la grande instabilité gouvernementale et s'interroge sur les effets budgétaires

auxquels vont étre confrontées les collectivités territoriales.
Le gouvernement du premier ministre démissionnaire Michel BARNIER a présenté, la veille, un projet de loi spéciale
qui permettra de « garantir la continuité de la vie nationale et le fonctionnement régulier des services publics a partir
du 1% janvier prochain et jusqu'a la promulgation - par un futur gouvernement - des lois de finances et de financement
de la sécurité sociale pour 2025 ».
Dans quelles mesures cette loi spéciale impacte les collectivités territoriales ?
- la garantie d’'une perception mensuelle de la dotation forfaitaire de la Dotation Globale de Fonctionnement. La Ville
de Montbard ne pergoit pas cette fraction de la DGF.
- les critéres et montant du Fonds de Compensation pour la TVA (FCTVA) restent en 'état. Madame le Maire reste
vigilante et précise toutefois que la collectivité a beaucoup investi ces derniéres années et que la TVA se récupére
deux ans aprés. Le FCTVA pouvant étre dans le « collimateur potentiel » du prochain projet de loi de finances, cela
impacterait les recettes potentielles.
- les subventions de I'Etat allouées aux collectivités territoriales : les paiements seront versés pour les engagements
réalisés en 2024.

Madame le Maire indique également que les recettes des Régions et Départements seront fortement
impactées par les mesures budgétaires. Ce qui n'est pas sans incidence sur les Communes, qui sollicitent
réguliérement ces financeurs.

Travaux
Chantiers en cours et/ou achevés :
- Démolition de la grange au bas de la route de Laignes et création de quelques places de stationnement utiles au
secteur Jammet-Thiard
- Travaux de voieries « post-inondations » programmés dés que les conditions météorologiques seront adéquates,
soit au printemps prochain
- Travaux d’'aménagement de la ludothéque au sein de la médiathéque (en cours de finalisation)
- Restauration de l'intérieur du cabinet de travail de Buffon (en cours de finalisation)

Madame le Maire souhaite faire un retour d’évaluation sur I'impact financier et environnemental positif des
travaux réalisés derniérement.
- le rapport sur I'eau et 'assainissement, présenté en conseil municipal en septembre dernier, met en exergue que la
perte en eau est passée de 50% a 22%, en 10 ans.
- les travaux de rénovation énergétique de I'Hétel-de-Ville ont permis de diminuer la consommation de gaz et
d'électricité de 228 008 kWh a 137 008 kWh (soit une baisse de 40%). Si une part du gain peut étre imputable au
climat hivernal 2023 plutét clément, cela s’équilibre avec une saison de chauffe 2024 ayant débuté plus t6t. De plus,
la superficie chauffée du batiment est plus vaste aprés travaux. C’est donc bel et bien une baisse trés significative de
la consommation énergétique qui est enregistrée conformément aux objectifs du projet.

Recensement de la population
Madame le Maire explique qu’'un recensement complet de la population a lieu tous les 5 ans pour les

communes de moins de 10 000 habitants. En 2025, il aura lieu, en collaboration avec I'INSEE, du 16 janvier au 15
février 2025. Elle rappelle que les données collectées restent strictement confidentielles et ne sont aucunement
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transmises a d'autres administrations. De plus, la collectivité ne conserve et n'utilise les informations pour son propre
compte.

Opération « Ma santé, c'est dans la boite »

Valerie MONTAGNE, adjointe en charge de [I'Intergénérationnel, de la Jeunesse et de la Santé, présente le projet
« Ma santé, c’est dans la boite ». Ce dispositif sera mis en place sur la commune a partir de février 2025. I est gratuit
et financé par la Ville de Montbard et le PETR Auxois-Morvan.

Cette boite rouge, mise a disposition de chacun, devra étre conservée dans le réfrigérateur. Elle contiendra les
informations primordiales sur le patient/la personne (identité, informations médicales, habitudes de vie, ordonnances)
afin d'optimiser la prise en charge a domicile par les secours.

Marché de Noél

Madame le Maire remercie les services municipaux qui, pilotés par le service Communication Programmation
Evénementielle, ont permis d'offrir une trés belle 10°™ &dition. Elle remercie également tout particuliérement Aurélio
RIBEIRO, 1* adjoint, qui s'investit sur le sujet sans discontinue depuis la 1% édition.

A noter : cette année sera proposé pour la 1% fois un mapping sur la tour de 'Aubespin le 21 décembre 2024
a 18h et 19h.

DELIBERATIONS EXAMINEES ~ 12 DECEMBRE 2024 ]

Délibération n°2024.79 :
Nomination du secrétaire de séance

En application de I'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, le conseil nomme Madame
Danielle MATHIOT pour remplir les fonctions de secrétaire

Délibération n°2024.80 :
Adoption du Procés-verbal de la séance du 23 septembre 2024

Le projet de proces-verbal de la réunion du 23 septembre 2024 a été adressé a chaque conseiller municipal. Il est
soumis a I'approbation du conseil.

Le Conseil municipal adopte a I'unanimité le procés-verbal de la réunion du 23 septembre 2024.

Délibération n°2024.81 :
Mise en place d’une aide financiére a la création ou reprise d’activités commerciales
et artisanales en centre-bourg

Rapporteur :
Laurence PORTE, Maire

Le Maire expose :
Considérant 'exposé suivant :

1) Contexte et poursuite de la stratéaie de protection du commerce de centre-bourg dans le cadre de Petites Villes de

Demain :

Comme de nombreux bourgs-centres de Céte-d'Or, la démographie de la Ville de Montbard baisse depuis les années
80, avec un impact direct sur la consommation locale et le commerce de centre-ville. L'offre et la diversité
commerciale du centre-ville de Montbard s'affaiblissent progressivement : plusieurs rez-de-chaussée commerciaux
sont aujourd'hui vacants, les commergants et artisans partant en retraite peinent a trouver des repreneurs, et de
nombreux emplacements sont repris par des activités tertiaires (banques, assurances, agences immobiliéres, ..),
certes importantes mais qui ne participent pas de la méme fagon & I'économie locale et a I'animation du centre-ville.
En paralléle, certaines rues du centre-ville perdent petit a petit leur vocation commerciale, les rez-de-chaussée
commerciaux se transformant en logement. Pourtant, le vieilissement de |a population montbardoise, et plus
largement celle du bassin de vie, rend nécessaire un renforcement de |'offre commerciale de proximité.

Les politiques de soutien aux commercants et artisans se sont notamment manifestées dans le cadre des
programmes nationaux FISAC (aides & l'investissement, actions de communication) d'abord entre 2014 et 2017, puis
entre 2019 et 2022, avec d'importants travaux de rénovation des rues Edme-Piot et Carnot, afin de favoriser les
conditions d'une dynamique commerciale de centre-ville : création de terrasses, largeurs des trottoirs, préservation
d'une offre de stationnement, arréts minute, livraison,.. et ce, en concertation avec les commergants. (A noter lors des
travaux, la mise en place d’'une commission d'indemnisation des commergants notamment de la rue E. Piot).

Afin de poursuivre cette politique dans le cadre du programme Petites Villes de Demain, et en I'absence de dispaositif
national s'inscrivant dans la continuité du FISAC, la Ville de Montbard a pu mettre en place plusieurs outils,
nécessaires a l'atteinte de ses objectifs en faveur de la préservation du commerce et de l'artisanat de proximité :

— Un périmétre de sauvegarde du commerce et de l'artisanat de proximité, instauré par délibération n°2024-47
du conseil municipal en date du 4 juillet 2024. Le périmeétre concerne les rues Edme Piot et Carnot, la Place
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Gambetta, le début des rues d’Abrantés et Alfred Debussy, les rues Anatole Hugot et le début de la rue
Auguste Carré, ainsi que la zone d'activité Saint-Roch. Au sein de ce périmétre, la Ville de Montbard a la
faculté d’exercer un droit de préemption sur les cessions de fonds de commerce. Elle est informée des projets
de vente, et en cas de désaccord, a la capacité d’acquérir un fonds pour maintenir une activité et rechercher
en paralléle un repreneur.

— Une modification du PLU, prescrite par arrété du Maire de Montbard n°2023/276 du 8 décembre 2023, est en
cours pour limiter la transformation par leurs propriétaires de rez-de-chaussée commerciaux en logements,
uniquement sur les linéaires du centre-ville jugés stratégiques pour le commerce (rues Anatole Hugot et début
de la rue Auguste Carré, rues Carnot, Edme Piot et début de la rue d’Abrantés). Suite & une enquéte publique
s'étant déroulée du 16 septembre au 18 octobre, la modification du PLU de Montbard sera soumise a
I'approbation prochaine du conseil communautaire, désormais compétent en matiére d'urbanisme.

Afin de donner une contrepartie a ces régles qui s’appliqueront aux propriétaires de rez-de-chaussée commerciaux et
aux cédants des fonds de commerce en périmétre de sauvegarde, la Ville de Montbard a souhaité confier a la
Chambre de Commerce et d’Industrie (CCI) de Céte-d’'Or - Sadne et Loire, par décision du Maire n°2023-139, une
mission d'assistance a la définition et a la mise en place d’un fonds d’aide aux créateurs/repreneurs, afin d’inciter les
porteurs de projets commerciaux & s'installer en centre-bourg. La mise en place de ce dispositif et son réglement
d'intervention, annexé a la présente délibération, sont soumis a I'approbation du conseil municipal.

2) Obiet, périmétre et durée du dispositif d'aide a la création ou reprise d'activités commerciales et artisanales :

Ce dispositif d'aide prend la forme d’'une prise en charge financiére (partielle et temporaire) des loyers par la
collectivité durant les 3 premiéres années d’existence de I'entreprise. Il a pour objectif de limiter les charges fixes de
I'entreprise durant la phase d'amorgage de I'activité.
Le dispositif concerne les porteurs de projet souhaitant s'installer dans le cadre d'une création ou d'une reprise
d’activité commerciale ou artisanale, localisée au sein du périmétre de sauvegarde du commerce et de l'artisanat de
proximité approuvé par délibération du conseil, (voir plans article 2 du réglement intérieur) réunissant :

— L’avenue Aline Gibez (en partie),

— La rue Alfred Debussy (idem),

— Larue d'Abrantés (idem),

— La rue Carnot (idem),

- Larue Edme Piot,

— La place Gambetta (idem),

— Larue Anatole Hugot,

— La rue Auguste Carré ((idem),

— La Place Buffon (idem).

Le présent dispositif est actif sur la période courant du 1er janvier 2025 au 31 décembre 2027. Durant cette période,
le demandeur a la possibilité de déposer son dossier de demande et pourra se voir octroyer une aide financiere
pendant 3 ans a compter de la signature d'une convention d’attribution de I'aide.

3) Activités éligibles et critéres complémentaires :

Les activités éligibles 3 Pobtention d’une aide répondent aux titres suivants de la nomenclature d’activité francaise :
- Commerce de détail,
- Hébergement et restauration,
- Autres services personnels (coiffure, soins de beauté),
- Petite industrie manufacturiére avec boutique.

En plus de sa localisation et du type d’activités aidé, I'entreprise qui sollicitera cette aide devra (criteres cumulatifs) :

- Fournir un extrait KBIS original (ou extrait RNE pour les entreprises artisanales) de moins de 3 mois,
mentionnant la création a une date inférieure a 1 année (& compter de la date de récépissé de depdt de
dossier) pour un établissement localisé dans le périmétre éligible ;

- Avoir un effectif inférieur a 5 salariés sur le point vente ;

- Exercer une activité accueillant principalement une clientéle de particuliers ;

- Proposer un commerce avec boutique et accueil physique de la clientéle (sont exclues la vente exclusivement
a distance sur catalogue de type showroom, exclusivement & domicile et la vente par automate) ;

- Proposer une activité ouverte au moins 5 jours par semaine (en fonction de l'activité, ce critere sera a
l'appréciation de la commission d'attribution de I'aide) ;

- Etre a jour de ses obligations fiscales et sociales ;

- Présenter un projet suffisamment mature sur le plan financier : prévisionnel détaillé fourni par un expert-
comptable ou par un opérateur d'appui a la création d'entreprise (CCI, BGE) ;

- Ne pas avoir déja été attributaire d’'une aide de ce dispositif a la création-reprise d'activité a Montbard (sauf
cas d'une extension d’activité différente ou complémentaire). Une seule subvention sera atiribuée par
demandeur/entreprise.



4) Modalités d’examen et d'attribution de ['aide -

L'instruction des demandes d'aide sera réalisée par une commission « aide a la création-reprise d’activité en faveur
du commerce de proximité », qui sera constituée de ;

~ Maire de Montbard,

— Premier adjoint au Maire de Montbard,

- Adjoint au Développement Economique,

— Representant de 'antenne locale de la CClI,

~ Représentant de 'UCAM, ou représentant du commerce montbardois,

— Technicien chargé d'instruction.

La commission d’attribution se réunira dés qu’un dossier éligible complet aura été recu et rendra un avis favorabie ou
défavorable a Poctroi de I'aide.

Suite a l'avis de cette commission, la demande sera soumise a décision du Maire, puis notifiée au demandeur par
courrier. Tout refus d'attribution sera motivé.

Le versement de l'aide interviendra apres la signature par le bénéficiaire et le Maire d’une convention d'attribution de
I' « aide 2 la création-reprise d'entreprise en faveur du commerce de proximité», conclue pour 3 ans.

5) Montant de I'aide financiére accordée au bénéficiaire :

L'aide financiére correspondra a un pourcentage dégressif du montant du loyer commercial hors taxe, hors charge et
hors caution, plafonné a 500 €/mois. L’aide aura une durée de 3 ans et sera versée semestriellement et non d'avance,
en juin et en décembre.
L'aide aux loyers sera de :

* 75% du montant du loyer plafonné a 500€/mois durant la premiére année,

* 50% du montant du loyer plafonné & 500€/mois durant la deuxiéme année,

* 25% du montant du loyer plafonné a 500€/mois durant Ia troisieme année.

Pour les entreprises relevant du secteur de hébergement et de la restauration hors restauration rapide, selon la
nomenclature de I'activité francaise, il est proposé que l'aide financiére soit bonifiée.

L’aide aux loyers bonifiée s'établira de Ia fagon suivante :
*  75% du loyer plafonné a 500€/mois durant la premiére année,
e 75% du loyer plafonné a 500€/mois durant la deuxiéme année,
®  50% du loyer plafonné a 500€/mois durant la troisiéme année.

6) Obijectifs et budget global alloué a I'opération sur la période 2025-2029 :

Un objectif de 20 dossiers déposés dans le cadre du dispositif est proposé, sans limitation de nombre de dossiers par
an, mais sur les 3 ans de la période de dépét des dossiers (du 1er janvier 2025 au 31 décembre 2027).
L'enveloppe budgétaire a réserver au dispositif est de 144 000€, calculée sur une base de 5 dossiers déposés par an,
dont 1 profitant d’une aide bonifiée (activité d’hébergement et de restauration),
e Pour un dossier : 75% de (500€ x 12 mois) = 75% de 6 000€ = 4 500€
* Année 2025 : 5 dossiers déposés : 5 x 4 500€ = 22 500€
* Année 2026 : 5 dossiers déposés + 5 en année 2: 5 x 4 S500€ + 4 x 3 000€ +1 (bonifié) x 4 500€ = 39 000€
e Année 2027 : 5 dossiers déposés + 5 en année 2 + Senannée 3:5 x4 500€ + 4 x 3000€ + 1 x 4 500€ +
4 x 1 500€ + 1 x 3 000€ = 48 000€
e Année 2028 : 5 dossiers en année 2 + 5 en année 3 : 4 x 3000€ + 1 x 4 500€ + 4 x 1 500€ +
1 x 3 000€ = 25 500€
* Année 2029 : 5 dossiers année 3: 4 x 1 500€ + 1 x 3 000€ =9 000€

Les aides seront accordées dans la limite des crédits disponibles alloués a I'opération.

Vu ce qui précéde,

Vu les articles L.1511-3 et R.1511-4-2 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la convention-cadre « Petites Villes de demain » valant Opération de Revitalisation du Territoire pour la Commune
de Montbard et la Communauté de Communes du Montbardois signée le 25 Mai 2023, et son orientation stratégique
n° 2.1 « Soutenir le commerce de centre-bourg et lutter contre la vacance »,

Vu l'arrété du Maire de Montbard n°2023/276 du 8 décembre 2023 prescrivant la modification n°6 du PLU de
Montbard afin de limiter la transformation par leurs propriétaires de rez-de-chaussée commerciaux en logements sur
certaines rues du centre-bourg, en cours de procédure,

Vu la délibération n°2024-47 du conseil municipal du 4 juillet 2024 délimitant un périmétre de sauvegarde du
commerce et de l'artisanat de proximité, permettant l'usage d'un droit de préemption de Ia Ville de Montbard sur les
cessions de fonds de commerce,

Considérant qu'un dispositif d’aide au loyer destiné aux créateurs ou repreneurs d'activités commerciales et
artisanales au sein du périmétre de sauvegarde, serait de nature a inciter les porteurs de projets a s'installer en
centre-bourg, dans le périmétre défini par le reglement, afin d'y préserver la diversité de I'offre commerciale,



Considérant que I'opération est conclue pour la période allant du 1er Janvier 2025 au 31 Décembre 2027 et, que les
porteurs de projets éligibles intéressés pourront déposer un dossier pendant cette période et bénéficier d’'une aide
communale correspondant & un pourcentage dégressif du montant du loyer commercial hors taxe, hors charge et hors
caution, plafonné a 500€/mois, versée semestriellement pendant une période de 3 ans,

Considérant que le montant total de 'opération est fixé & 144 000€ et que les aides seront accordées dans la limite
des crédits disponibles alloués a I'opération,

Considérant les projets de réglement d’intervention d’opération et de convention dattribution Ville-bénéficiaire,
annexés a la présente délibération.

) Madame le Maire explique qu'il s’agit la d’'un dispositif d'amorgage de lactivité et que s'il entre en vigueur au
1% janvier 2025, il permet cependant aux activités installées dans les 6 mois précédents de pouvoir prétendre a l'aide
au loyer a compter de l'entrée en vigueur du dispositif.

Ahmed KELAT conseiller municipal « Alternative Citoyenne pour Montbard » soutient ce dispositif mars
regrette que certains commerces installés depuis un an et plus ne puissent en bénéficier. Madame le Maire précise
qu'il faut bien un bornage dans le temps et que la vague d'installation de ces derniers mois va pouvoir éire concernee
par le dispositif.

Aurélio RIBEIRO, 17 adjoint, compléte les propos de Madame le Maire : l'aide au loyer est partielle mais
importante, elle est temporaire mais longue avec une durée de trofis ans. Il donne quelques exemples :

LOYER Aide Aide avec bonification
sans bonification (hébergement et restauration)
) 9 000€ soit 1/3 du codt total
700€ /mois 4 500€ fa 1 année
soit 25 200€ sur 36 mois 3 0G0€ la 2°"° année
1 500€ la 3°"° année
) 12 000€ soit 33% du codt total
1 000€/mois 4 500€ fa 1°° année
soft 36 000€ sur 36 mois 4 500€ la 2°"° année
3 000€ la 3""° année

Le Conseil Municipal
L’exposé du Maire entendu, et aprés en avoir délibéré

- approuve le réglement d'intervention de I'opération,
- autorise le Maire & signer tout document entrant dans I'application de la présente délibération.

Adopté a 'unanimité des suffrages exprimés :
POUR: 25 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

Délibération n°2024.82 :
Acquisition de 'immeuble 10 rue du Faubourg appartenant a M. ZIANI Hadj
en lien avec I'opération RHI sur I'ilot de I’Ancien Couvent

Rapporteur :
Laurence PORTE, Maire

En préambule, Madame le Maire souhaite partager une information qui concerne une partie moins visible de
l'opération mais tout aussi nécessaire. Il s'agit de l'accompagnement renforcé a destination des proprigtaires de cet
ilot afin de constituer une copropriété inexistante aujourd’hui. Dans les faits, quatre coproprietaires sont accompagnes
pour pouvoir avancer sur les parties communes. Madame le Maire précise que cette copropriéte est le fruil d'un trés
fong travail de persuasion, de compréhension, d'explication et, qu'un syndic professionnel dijonnais a éte designé en
assemblée générale. Madame le Maire remercie vivement SOLIHA pour cet accompagnement.

Madame le Maire rappelle également que toute acquisition de la Ville de MONTBARD s'inscrif dans un projef
global. Elle souligne que dans le cadre de la valorisation et de I'optimisation du patrimoine bati, Ja stratégie de la
Commune repose sur trois axes : valoriser le patrimoine, optimiser le patrimoine béti et anticiper les projets

Madame le Maire souligne — qu'en réponse a une demande formulée antérieurement par Monsieur Bruno
DIANO, conseiller municipal « Alternative Citoyenne pour Montbard » - une présentation compléte du patrimoine
communal a été faite en commission municipale. Néanmoins, elle regrette l'absence, lors de cette présentation, du
conseiller a l'initiative de la demande et du debat peu alimente.

Madame Sylvie GOYARD, conseillére municipale du groupe « Alternative Citoyenne pour Montbard »,
demande s'il est possible qu'un exemplaire de cet état des lieux soit remis a tous les membres du conseil municipal
Maclame le Maire indique qu'il suffit d’en faire la demande mais réitére son propos quant a l'absence regrettable de la
personne a linitiative de cette demande.

Consécutivement, Madame le Maire déplore les propos de la tribune du groupe « Alternative citoyenne pour
Montbard parue dans le dernier magazine municipal dont elle cite un extrail : « D'ailleurs, n'avons-nous pas demande



{);fll!iff//!‘l!?ﬁ‘l!l 1 }/ ) Hl’.’l\;‘ N An ."l/l FHLCfRINAT Crry in IV‘MIH(_/HF-‘ R T A YAV FT S S| /Fi/y‘/])."/lﬂ;lfﬂ] SO OO Res Ai Ces i) o eansen
municipal @ La réponise lul positive, mals depiis, ¢'est silence radio »

Madame GOYARD, conseillére municipale du groupe « Allernalive Citoyenne pour Montbard », précise gue lo
tebat avail 6té demands en conseil municipal et non att sein d'une commission municinale,
Madame le Maire rappelle que la question diverse adressée par Monsieur DIANO conseiller municipal du groupe
« Alternative Citoyenne pour Montbard » indiquait qgue la lenue de cel echange pouvait étre fait en commission ce Gui
fut effeclif en y consacrant tout le temps necessaire. Monsieur KELAT!. conseiller municipal « Alternative Citoyenne

nowr Montbard » indique aue ¢ vaestions el reponses onl animé les échancdes lors de celle commission municipale
] | f £

Le Maire expose :
Vu les articles L.2241-1 et suivants et L.1311-9 et suivants du code général des collectivités territoriales ;

Considérant I'arrété n°2023-1 de mise en sécurité ordinaire de l'immeuble situé 10 rue du Faubourg (parcelle Al 436)
appartenant 4 M. ZIANI Hadj ;

Considérant I'opération de réhabilitation de I'ilot multi site de 'Ancien Couvent, approuvée par délibération du conseil
municipal et rendue éligible aux financements de 'ANAH au titre du dispositif RHI (périmétre violet et marron) ;
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Considérant :

- I'état trés dégradé de plusieurs immeubles de l'ilot dont celui de la parcelle Al 436 et la nécessité de I'intervention de
la Ville a travers leur acquisition fonciere pour en permettre la réhabilitation :

- la proposition de M. ZIANI en date du 30 janvier 2023 de vendre son bien de 70 m? & 850€ du m? soit au prix de
59 500¢€ ;

- 'estimation des Domaines en date du 14 mars 2023 estimant le bien a 119€ du m? pour 36 m? (surface déclarée au
cadastre) soit 4 300€ ;

- la proposition de la Ville & 5 000€ et le refus de M. ZIANI ;

- l'accord de M. ZIANI en date du 29 septembre 2023 de laisser visiter son bien pour la réalisation des études
techniques liées a I'opération RHI (geéométre, diagnostics techniques et étude structure) ;

- l'accord de M. ZIANI de laisser la Ville sécuriser son bien et réaliser les travaux prévus a l'arrété de mise en sécurité
N°2023-1 et de les défalquer du prix de vente du bien : M. ZIANI est également favorable a la proposition de la Ville
du 12 octobre 2023 d'attendre la réalisation des plans de géomeétre afin d'avoir le metrage exact du batiment pour
trouver un accord sur le prix ;

- certains travaux de mise en sécurité (piquetage de I'enduit, bachage d'une partie de la toiture, coupe de la
végeétation, mise d'un étai sous la terrasse) réalisés sur cet immeuble par la Ville entre décembre 2023 et mars 2024
pour un montant de 1 496€ :

- la visite du cabinet d'étude structure en date du 16 avril 2024 alertant la Ville de I'extréme urgence a sécuriser la
toiture de I'immeuble situé au 10 rue du Faubourg car une jambe de force de la charpente est sans appui; un
déblaiement du plancher effondré puis la pose d'un étai est indispensable, 'ensemble peut s'effondrer et entrainer les
deux batiments voisins car la toiture est commune :

Vu l'arrété municipal n°2024-89 du 22 avril 2024 d'interdiction de pénétrer dans limmeuble ;
Considérant :

- les travaux réalisés par la Ville de Montbard en date des 13 et 14 mai 2024 pour la sécurisation du bien pour un
montant de 7 390€ (déblaiement du plancher effondré et étaiement de Ia jambe de force) ;
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- les plans de géométre estimant la surface du rez-de-chaussée & 46.93 m? (arrondi & 47 m?), celle du 1*" plancher a
48.07 m? (arrondi & 48 m?) et celle du plancher effondré & 48.07 m? (arrondi & 48 m?) ;

- la proposition de la Ville en date du 6 juin 2024 & M. ZIANI d’acquérir son bien au prix de 11 424€ et de défalquer de
ce prix de vente les 8 886€ des travaux de sécurisation réalisés par la Ville ; Le prix étant déterminé pour une surface
de 96 m? (2 niveaux habitables de 48 m? chacun) et sans prise en compte du rez-de-chaussée constitué actuellement
par des caves d’une hauteur sous-plafond entre 2.98 m et 3.09 m et pour le prix estimé par les Domaines a 119€ du
m?;

- la nouvelle estimation des Domaines en date du 11 septembre 2024 au prix de 7 500€ pour une surface de 62.50 m?
a120€ du m?;

- le maintien de la proposition de la Ville & 11 424€, justifiée par le nombre de m? relevés sur les plans du géometre ;

- l'accord de M. ZIANI en date des 4 et 20 novembre 2024 acceptant la vente de son bien & 11 424€ et le paiement
par compensation & hauteur de 8 886 € des frais réalisés par la Ville sur son bien pour sécuriser son batiment ;

Le Conseil Municipal
L'exposé du Maire entendu, et aprés en avoir délibéré

- achéte limmeuble situé 10 rue du Faubourg (parcelle Al 436) appartenant a M. ZIANI Hadj résidant a ANGERS
(49 000) au prix de 11 424€ et accepte en déduction de ce prix le paiement par compensation de M. ZIAN1 a hauteur
de 8 886€ représentant les travaux réalisés par la Ville de Montbard pour sécuriser le bien ;

- dit que le paiement & M. ZIAN| Hadj sera donc de 2 538€ ;

- dit que la Ville n’exigera pas du vendeur les diagnostics techniques obligatoires ;

- dit que les frais de notaire seront a la charge de la Commune de Montbard ;

- mandate le Maire pour donner toute signature entrant dans I'application de la présente délibération.

Adopté a 'unanimité des suffrages exprimés :
POUR: 25 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

Délibération n°2024.83 :
SICECO : Modification du plafond relatif a la Redevance pour I'Occupation provisoire du Domaine Public
communal (RODP) pour les chantiers de travaux concernant des ouvrages des réseaux de transport et
de distribution

Rapporteur :
Marc GALZENATI, Adjoint

Le Rapporteur expose :

Vu les articles R2333-105-1, R2333-105-2, R2333-108, et R2333-114-1 du Code Général des Collectivités
Territoriales (CGCT) fixant le régime des redevances dues aux communes, EPCI, syndicats mixtes et aux
départements pour l'occupation provisoire de leur domaine public par les chantiers de travaux sur des ouvrages des
réseaux de transport et de distribution d'électricité et de gaz et aux canalisations particuliéres d'énergie électrique et
degaz;

Considérant que le plafond de cette redevance fixé initialement par le décret n°2015-334 du 25 mars 2015 a été
modifié par le décret n°2023-797 du 18 aoit 2023 et impose donc la prise d’'une nouvelle déliberation.

Le Conseil Municipal
L’exposé du Rapporteur entendu, et aprés en avoir délibéré

- instaure ladite redevance pour l'occupation provisoire du domaine public par les chantiers de travaux sur des
ouvrages des réseaux de transport et de distribution d'électricité et de gaz ;

- fixe le mode de calcul, conformément a la partie réglementaire du CGCT en précisant que la commune appliquera
sur son territoire le plafond maximal autorisé par la réglementation en vigueur au jour de I'éligibilité de la perception
de ces derniéres.

- dit qu’en cas de modification réglementaire des régles de calcul des Redevances d’occupation du domaine public
liées aux chantiers provisoires de travaux relatifs aux ouvrages de transport et de distribution d'électricité et de gaz
et aux lignes ou canalisations particuliéres d'énergie électrique et de gaz, il sera appliqué le taux maximum de
RODP dite « provisoire » au profit de la commune.

Adopté a 'unanimité des suffrages exprimés :
POUR: 25 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

Délibération n°2024.84 :
Forét communale - Inscription a I’état d’assiette — Destination des coupes — Exercice 2025

Rapporteur :
Laurence PORTE, Maire



Le Maire expose :

Vu:

- les articles L211-1, L214-6, L214-10, L214-11 et L243-1 4 3 du Code forestier ;

- le décret n°2015-678 du 16 juin 2015 relatif aux conditions de mise en ceuvre du 3° alinéa de I'article L. 214-5 du
code forestier

- le Réglement National d'Exploitation Forestiére :

- les articles 12, 14 et 15 de la Charte de Ia forét communale ;

Considérant :

- le document d’'aménagement en vigueur pour la forét communale ;

- la présentation faite par I'Agent patrimonial des parcelles proposées a l'inscription ou non a I'état d’assiette 2021 ;
Le Conseil Municipal

L’exposé du Maire entendu, et aprés en avoir délibére,

PREMIEREMENT :

- approuve linscription a I'assiette des coupes de I'exercice 2025, pour lesquelles 'ONF procedera a la désignation,
comme suit

uG  Programme | Proposition pr';o“""}g;n | Justification Tg’g:;‘ ‘Surl. 4 Dés. (ha)
Année a Année a Coupe non Raison du Ar:lééllaorraatg::nn.
Numéro de la laquelle ta laquelle la proposée a report de la rgg é‘;l srati or; Surface désignée
parcelle coupe est coupe est I'état d'assiette %ou 5 iHedilier d par FONF
prévue proposée et reportée p sanist;aire !
11a 2024 2025 Entretien (E1) 9.22
13r 2024 2025 Entretien (E1) 1.19
14r 2024 2025 Entretien (E1) 1.19
16r 2024 2025 Entretien (E1) 0.22
18a 2024 2025 Entretien (E1) 4.11
18i 2024 2025 Irrégulier IRR 4.27
22u 2024 2025 Irrégulier IRR 3.78
23u 2024 2025 Irrégulier IRR 2.20
DEUXIEMEMENT :
- décide la destination des orientations de mise en marché suivantes :
Bois faconnés Bois sur pied
Dénomination Vente
du chantier ::g::sit‘s V:r'i‘te Vente en Dél:’\g::lce en Vente en Dél'i’\;r::lce
k forel;f:t:i:r1 contrat concurrence Faffouage corBtral concurrence I'affouage
arcelle 11a,
13r, 14r, 16r RX Bgle‘ BO et BI
et 18a
Parcelle 18i, FD et BO et
22 et 23u HET BI BO et Bl

- autorise le Maire & adapter la destination des produits en cas d’évolution de I'état sanitaire, des besoins en affouage
ou une différence importante du martelage par rapport aux prévisions.

Le technicien forestier territorial présentera systématiquement les résultats de martelage permettant au maire de
valider ou d'ajuster certains choix de commercialisation.

TROISIEMEMENT :

- accepte que les bois — proposés en vente - soient regroupés avec des bois similaires provenant d'autres
propriétaires et ainsi améliorer leur attractivité pour les potentiels acheteurs et maximiser sa probabilité de recette.

- décide des modalités de mise 2 disposition & 'ONF des bois destinés & étre vendus fagonnés par contrat
d'approvisionnement :

L = X Mise a disposition 2 'ONF des Mise a disposition a I'ONF des
Dénomination du chantier forestier bois bord de route (1) bois sur pied (2)
Parcelle 11a, 13r, 14r, 16r et 18a X

(1) Dans le cas dune mise a disposition a IONF de Bois sur pied destinés a étre vendus fagonnés, I'ONF se charge
conformément & l'article L.214-7 du code forestier de I'ensemble des opérations lices a I'exploitation (abattage, débardage,
remise en état, cubage, classement...).
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- demande a 'ONF de conclure une convention de mise & disposition spécifique dite « vente et exploitation groupée »
- autorise le maire & signer les documents afférents a la présente délibération

Adopté a 'unanimité des suffrages exprimés :
POUR: 25 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

Monsieur KELATI, conseiller municipal « Alternative Gitoyenne pour Montbard » s'interroge sur les affouages.
Le premier adjoint précise que cette pratique est gérée par I'Office National des Foréts directement

Madame le Maire rappelle que le plan d'aménagement de la forét communale sur 2023-2042 a ete voteé en
conseil municipal en février 2023. Ce document reprend toute la gestion du domaine forestier communal pour les 20
prochaines années

Délibération n°2024.85 :
Budget Principal 2024 : Admissions en non-valeur

Rapporteur :
Aurélio RIBEIRO, Adjoint

Le Rapporteur expose :

Considérant que le Trésorier Principal de Montbard informe la Commune que des créances sont irrécouvrables du
fait que les redevables sont insolvables et introuvables malgré les recherches.

Considérant qu’une premiére liste concerne I'admission en non-valeur de titres de recettes.

Considérant que I'admission en non-valeur "empéche nullement un recouvrement ultérieur si le redevable revenait a
une situation le permettant.

Considérant qu'une deuxiéme liste concerne les créances éteintes suite & une procédure de surendettement
(I'effacement de créances dans le cadre de procédures de rétablissement personnel sans liquidation judiciaire).
Considérant que la créance éteinte s'impose a la Ville et au trésorier et plus aucune action de recouvrement n'est
possible.

Le Conseil Municipal
L'exposé du Rapporteur entendu, et aprés en avoir délibéré

- statue sur 'admission de ces deux listes de créances

Admissions en non-valeur : Créances éteintes :
Année Montant Année Montant
De 2021 a 2023 30.00€ De 2022 2 2023 | 8470.47€
Total 30.00€ Total 8 470.47€

Adopté a 'unanimité des suffrages exprimés :
POUR : 25 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

Délibération n°2024.86 :
Budget Annexe Eau et Assainissement 2024 : Admissions en non-valeur

Rapporteur :
Aurélio RIBEIRO, Adjoint

Le Rapporteur expose :

Considérant que le Trésorier Principal de Montbard informe la Commune que des créances sont irrécouvrables du
fait que les redevables sont insolvables et introuvables malgré les recherches.

Considérant qu’une premiére liste concerne I'admission en non-valeur de titres de recettes.

Considérant que I'admission en non-valeur n"'empéche nullement un recouvrement ultérieur si le redevable revenait a
une situation le permettant.

Considérant qu'une deuxieéme liste concerne les créances éteintes suite @ une procédure de surendettement
(leffacement de créances dans le cadre de procédures de rétablissement personnel sans liquidation judiciaire).
Considérant que la créance éteinte s’impose & la Ville et au trésorier et plus aucune action de recouvrement n’est
possible.

Le Conseil Municipal
L'exposé du Rapporteur entendu, et aprés en avoir délibére

- statue sur 'admission de ces deux listes de créances

11



Admissions en non-valeur : Créances éteintes :
Année Montant I_ Année | Montant
De 201922023 | 3556.23€ De 2022 4 2023 | 1286.23€
Total 3 556.23€ Total 1 286.23¢€

Adopté a I'unanimité des suffrages exprimeés :
POUR: 25 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

Délibération n°2024.87 :
Budget Principal 2024 : Décision modificative n°4

Rapporteur :
Aurélio RIBEIRO, Adjoint

Le Rapporteur expose :

Vu le Budget Primitif 2024 du Budget Principal de la Commune,

Considérant la décision n°2024/70 de virement de crédit n°1 - section d'investissement d'un montant de 67.64€ entre
codes opérations,

Considérant la décision n°2024/86 de virement de crédit n°2 - section d'investissement d’un montant de 26 189.23€
entre codes opérations,

Considérant la décision n°2024/94 de virement de crédit n°3 - section d'investissement d’'un montant de 39 230€
entre codes opérations,

Le Conseil Municipal
L’exposé du Rapporteur entendu, et aprés en avoir délibéré
- vote la Décision Modificative budgétaire n°4 conformément aux écritures ci-dessous :

Section de fonctionnement
- = =—_— T

Dépense Recette
Article Désignation Diminution de |Augmentation de| Diminution de Augmentation
crédits crédits crédits de crédits
Dotations aux dépréciations
6817 5
1 des actifs circulants 000.0g€
0,00€ 5000,00€ 0,00€ 000€|
Total 0,00 5000,00 0,00 0,00
Total dépenses ou recettes 5000,00 0,00
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Section d’investissement

Article Dépense Recette
(Opération) Désignation Diminution de |Augmentation de| Diminution de | Augmentation
= crédits crédits créedits de crédits
AP17RCB8-Aménagement
21611-(1715) péle pédagogique et recréatif 7500,00€
de l'orangerie
AP17RCB8-Aménagement
2313{1715) péle pédagogique et récréatif 9500,00¢€
de l'orangerie
2151-(2109) Réseaux de voirie 14 151,20 €
2041582.2310) SubV{entlon équipement 93996 €
versée
21314-(2403) Batiment culturel et sportif 655900€
21318-(2406) Batiment public 2205498 €
2151-(2409) Réseaux de voirie 17404 82 €
Shotal 39054,98 39 054,98 0,00 0,00
Total dépenses ou recettes 0,00 0,00
Operation d'ordre entre seclion sans incidence budgétaire {chapitre 041}
21314 Batiment culturel et spartif 7000,00
238 f\vance? ver§ees sur 700,00
immabilisation
Shotal 0,00 7 000,00 0,00 7 000,00
Total 3905498 46 054,98 0,00 7000,00
Total dépenses ou recettes 7000,00 | 7 000,00
Situation budgétaire avec prise en compte de la décision modificative n°4
SECTION DEPENSE RECETTE
FONCTIONNEMENT 13 443 009,43 14 148 660,39
INVESTISSEMENT 10 064 242,81 10 064 242,81

Adopté a Punanimité des suffrages exprimés :
POUR: 25 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

Délibération n°2024.88 :
Budget Principal 2025 : Prise en charge des dépenses d’'investissement avant le vote du budget

Rapporteur :
Aurélio RIBEIRO, Adjoint

Le Rapporteur expose :

Considérant que préalablement au vote du budget principal 2025, la Commune ne peut engager, liquider et
mandater les dépenses d'investissement que dans la limite des restes a réaliser de I'exercice 2024.

Considérant qu'afin de faciliter la gestion comptable du 1° trimestre 2025, et de pouvaoir faire face aux dépenses
d'investissement imprévues et urgentes, le Conseil municipal peut, en vertu de I'article L1612-1 du Code général des
collectivités territoriales, autoriser le Maire & mandater les dépenses d’investissement dans la limite du quart des
crédits inscrits au budget 2024.

Considérant le montant des crédits votés de 3 643 948.45€ aux chapitres 20, 204, 21 et 23 pour I'année 2024, hors
restes a réaliser.
Considérant que le montant maximal des crédits a ouvrir avant le vote du budget 2025 est de 910 987.11€.

Le Conseil Municipal
L’exposé du Rapporteur entendu, et aprés en avoir délibéré

- autorise - par anticipation du vote du budget 2025 - les inscriptions d’investissement mentionnées ci-dessous :
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- Chapitre 204, article 20422 (opération 1615/AP16RCB2) 1 000€

- Chapitre 21, article 21318 (opération 1814/AP18RCB10) 35 388€
- Chapitre 21, article 21318 (opération 2501) 5 000€
- Chapitre 21, article 21321 (opération 2502) 15 000€
- Chapitre 21, article 21318 (opération 2503) 70 000€
- Chapitre 21, article 21312 (opération 2504) 10 000€
- Chapitre 21, article 21838 (opération 2505) 10 000€
- Chapitre 21, article 21318 (opération 2506) 80 000€
- Chapitre 21, article 21318 (opération 2507) 15 000€
- Chapitre 21, article 2151 (opération 2509) 50 000€
- Chapitre 21, article 2188 (opération 251 3) 30 000€
Total 321 388€

- autorise le Maire & mandater avant le vote du budget 2025, des dépenses d'investissement dans la limite des
crédits ouverts ci-dessus.

Adopté a 'unanimité des suffrages exprimés :
POUR: 25 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

Délibération n°2024.89 :
Budget annexe Eau et Assainissement 2025 : Prise en charge des dépenses d’investissement
avant le vote du budget

Rapporteur :
Aurélio RIBEIRO, Adjoint

Le Rapporteur expose :

Considérant que préalablement au vote du budget annexe Eau et Assainissement 2025, la Commune ne peut
engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement que dans la limite des restes a réaliser de I'exercice
2024 ;

Considérant qu'afin de faciliter la gestion comptable du 1" trimestre 2025, et de pouvoir faire face aux dépenses
d'investissement imprévues et urgentes, le Conseil municipal peut, en vertu de I'article L1612-1 du Code Général des
Collectivités Territoriales, autoriser le Maire 4 mandater les dépenses d'investissement dans la limite du quart des
crédits inscrits au budget 2024 ;

Considérant le montant des crédits votés de 892 650€ au chapitre 21 pour I'année 2024, hors restes a réaliser.
Considérant que le montant maximal des crédits a ouvrir avant le vote du budget 2025 est de 223 162.50€ ;

Le Conseil Municipal
L'exposé du Rapporteur entendu, et aprés en avoir délibéré

- autorise - par anticipation du vote du budget 2025 - les inscriptions d’investissement mentionnées ci-dessous :

- Chapitre 21, article 21531 (opération 2501) 60 000€
- Chapitre 21, article 21531 (opération 2502) 50 000€
- Chapitre 21, article 21561 (opération 2503) 30 000€
- Chapitre 21, article 2188 (opération 2504) 10 000€
- Chapitre 21, article 21531 (opération 2505) 10 000€
Total 160 000€

- autorise le Maire 4 mandater avant le vote du budget 2025, des dépenses d'investissement dans la limite des
crédits ouverts ci-dessus.

Adopté a 'unanimité des suffrages exprimés :
POUR : 25 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

Délibération n°2024.90 :
Conservatoire de Musique, Danse et Théatre : demande de subvention de fonctionnement
auprés de la Direction Régionale des Affaires Culturelles Bourgogne-Franche-Comté
Rapporteur :
Danielle MATHIOT, Adjointe

Le Rapporteur expose :

Considérant que I'Etat, a travers les Directions Régionales des Affaires Culturelles (DRAC), subventionne les
Conservatoires classés sur la base de leur projet d'établissement avec pour objectif de les accompagner dans leur
role d'acteur culturel a part entiére et de formation de citoyens par I'art et a I'art.

14



Le Conseil Municipal
L'exposé du Rapporteur entendu, et aprés en avoir délibéré

- sollicite auprés de la DRAC Bourgogne-Franche-Comté une subvention de fonctionnement de 9 000€ pour I'année
scolaire 2024/2025 avec un versement en 2025.

Adopté a 'unanimité des suffrages exprimés :

POUR: 25 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0
Délibération n°2024.91 :
Projet « Nuits de la lecture 2025 — Danse de Poche » : demande de subvention
auprés du Conseil Départemental de la Cote-d’Or
Rapporteur :

Danielle MATHIOT, Adjointe
Le Rapporteur expose :

Considérant que dans le cadre de son dispositif « Soutien aux projets d’animation », le Conseil Départemental de la
Cote-d’Or accompagne financiérement certaines actions afin de favoriser la bibliothéque comme lieu de vie,
d’échanges, de découverte en lien avec les acteurs culturels, éducatifs et sociaux.

Considérant que le projet - Les Nuits de la lecture 2025 « Danse de poche » - aura lieu le vendredi 24 janvier 2025 a
19h30 a la Médiathéque Jacques Prévert.

Considérant que cette action gratuite a pour objectif de proposer un moment familial, dréle et énergique lors duquel
les participants de tout age découvrent le batiment de la médiathéque mais également son histoire, son
fonctionnement sous un angle décalé, joyeux, dansé et participatif.

Considérant que le Conseil Départemental subventionne ce type d’animation & hauteur de 50% maximum des

dépenses éligibles avec un plafond fixé & 1 200€.
Considérant que seules les dépenses relatives & I'accueil de la compagnie « Par Ici Messieurs Dames » et les frais

liés aux droits d’auteur sont éligibles soit 1 418.80€

Le Conseil Municipal

L'exposé du Rapporteur entendu, et aprés en avoir délibéré

- approuve le projet d’un coit total de 1 474.80€ HT (1 526,80€ TTC)
- valide le plan de financement tel que présenté comme suit :

Dépenses HT Recettes HT
Spectacle 1 266.80€ | Conseil Départemental 709.40€
Droits d’auteur 152.00€ | . ,.

Convivialité 56 00€ Ville de Montbard 765.40€
TOTAL 1474.80€ | TOTAL 1474.80€

- sollicite une subvention auprés du Conseil Département — au titre du dispositif « Soutien aux projets d'animation » -
a hauteur de 709,40€, représentant 50% des dépenses éligibles.

Adopté a Punanimité des suffrages exprimés :
POUR : 25 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

Délibération n°2024.92 :
MJC - Espace de Vie Sociale : Convention tripartite d’objectifs et de moyens entre la MJC André MALRAUX,
la Ville de Montbard et la Communauté de Communes du Montbardois 2024 - 2027

Rapporteur :
Valérie MONTAGNE, Adjointe

Le Rapporteur expose :

Considérant que I'Association Maison des Jeunes et de la Culture (MJC) André Malraux souhaite poursuivre son
travail de structuration et de développement et porter des actions dans le cadre d’un projet d’Espace de Vie Sociale
(EVS);

Considérant le renouvellement de 'agrément du projet de 'Espace de Vie Sociale « MJC André Malraux » - par la
CAF de Céte-d'Or - pour une durée de 3 ans et 10 mois, soit du 1°" mars 2024 au 31 décembre 2027, sous réserve du
respect des recommandations suivantes :
Considérant que I'association MJC André Malraux devra consolider le projet engageé et :
e Poursuivre la coopération avec le centre social et ses partenariats avec la Ville de Montbard et la
Communauté de Communes du Montbardois
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* S'associer aux perspectives d’animation de la vie locale initiées avec les groupes de travail de la Convention
Territoriale Globale (CTG) (la MJC est identifice en tant que structure ressources pour mener des actions
avec les partenaires du territoire)

e Etre vigilante sur les moyens humains dédiés a 'EVS et aux financements nécessaires pour mettre en place
les projets

» Poursuivre |a mise en place de comités techniques réguliers et d'un comité de pilotage a mi-parcours avec les
partenaires. Dans le cadre du comité de pilotage, la présentation a plusieurs voix en impliquant le groupe
« pilote » du projet sera appréciée.

Considérant que dans ce cadre, et sur la base d'un plan d'actions 2024 — 2027, la MJC sollicite le concours financier
de la Ville de Montbard et de la Communauté de Communes du Montbardois en complémentarité des aides attendues
de la CAF ;

Considérant qu'au regard de sa qualité de premier partenaire financier de Ia MJC, la Ville de Montbard soutient la
démarche et souhaite apporter son concours financier, sous réserve que les projets et actions soient construits en
coopération avec le Centre social Romain Rolland, la Communauté de Communes du Montbardois et avec les élus
référents, dans le respect des recommandations émises par la CAF ;

Le Conseil Municipal
L'exposé du Rapporteur entendu, et aprés en avoir délibéré

- approuve I'engagement partenarial proposé dans la convention tripartite jointe a la présente délibération
- attribue sur la période du partenariat (2024 - 2027) une subvention annuelle de 4 000€
- autorise le Maire a signer ladite convention

Adopté a 'unanimité des suffrages exprimés :

POUR: 25 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0
Madame le Maire tient a préciser qu'il s agit, dans cette délibération, de participer au financement de I'Espace
de Vie Sociale. A distinguer du soutien financier annuel de Ja Ville de Montbard apporté a la MJC.

Délibération n°2024.93 :
Attribution d’une subvention exceptionnelle au Comité de la Foire
Rapporteur :
Aurélio RIBEIRO, Adjoint
Le Rapporteur expose :

Considérant que depuis plusieurs années I'Office Municipal des Sports (OMS) organise un village sportif lors de la
foire régionale de Montbard.

Considérant que cet événement a pour objectif de promouvoir le sport et les associations a caractére sportif auprés
du public.

Considérant que dans ce cadre, 'OMS participait financiérement aux charges de l'organisation auprés du comité de
la foire.

Considérant qu'afin de permettre a 'OMS de se décharger de ce colt pour se concentrer sur d’autres événements,
la Ville de Montbard s’est engagée aupres du comité de Ia foire & se substituer 2 FOMS et lui verser directement cette
participation financiére.

Considérant que la Ville de Montbard souhaite continuer a participer activement a la promotion et au développement
du sport local.

Abdaka SIRAT, Vice-président du Comité de la Foire, ne prenant pas part au vote,
Le Conseil Municipal
L'exposé du Rapporteur entendu, et aprés en avoir délibéré

- accorde une subvention exceptionnelle au comité de Ia foire de 2 200€, pour 'année 2024.

Adopté a 'unanimité des suffrages exprimés :
POUR : 24 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

Délibération n°2024.94 :
Avenant au contrat de concession de service public pour la gestion du Centre aquatique Amphitrite —
prolongation de la durée du contrat

Rapporteur :
Laurence PORTE, Maire
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Le Maire expose :

Vu la délibération du Conseil Municipal n°2018.125 du 29 novembre 2018, dans laquelle le Conseil municipal délegue
a la société S-PASS la gestion du Centre aquatique Amphitrite, sous la forme juridique d’une concession de service
public, pour une durée de 6 ans & compter du 1% janvier 2019.

Considérant que le contrat arrive & échéance le 31 décembre 2024 et qu'afin d’organiser sereinement I'ensemble
des opérations nécessaires a la mise en ceuvre du nouveau mode de gestion dans le cadre de la procédure de
délégation de service public en cours, il est proposé de prolonger la duree de la concession actuelle de six mois, soit
jusqu’au 30 juin 2025.

Considérant que cette modification des termes initiaux du contrat s'inscrit dans le cadre des articles L3135-1 et
R.3135-8 du Code de la Commande Publique (CCP).

Considérant que conformément a I'article L1411-6 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), le projet
d’avenant a été soumis & I'avis consultatif de la Commission de Délégation de Service Public (CDSP) le 3 décembre
2024 et, que cette derniére a émis un avis favorable.

Le Conseil Municipal
L’exposé du Maire entendu, et aprés en avoir délibéré

- prolonge de 6 mois la durée du contrat de concession de service public portant sur la gestion et I'exploitation du
centre aquatique Amphitrite

- approuve les termes de I'avenant n°1 audit contrat de concession, dont le projet est joint a la présente délibération

- mandate le Maire a signer I'avenant et tout autre document se rapportant a la mise en ceuvre de la présente
délibération.

Adopté a 'unanimité des suffrages exprimés :

POUR: 25 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

Délibération n°2024.95 :
Informations sur I'adressage : création, classement et dénomination des voies communales —
Mise a jour du tableau de classement des voies et des places publiques communales

Rapporteur :
Laurence PORTE, Maire

Le Maire expose :
1. Contexte législatif et réglementaire :

L'article 169 de la loi n°2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la déconcentration
et portant diverses mesures de simplification de I'action publique locale dite loi 3DS et son décret d'application du 11
aolt 2022 relatif 4 la mise & disposition par les communes des données relatives a la dénomination des maisons et
autres constructions ont rendu obligatoire pour les communes, la création d'une Base Adresse Locale (BAL)
contenant tous les noms de voies et les numéros des locaux existants sur la commune. Cette BAL sera transferee
dans la Base Adresse Nationale (BAN) et constituera la base de référence pour I'ensemble des organismes utilisant
des adresses (DGFIP, INSEE, SDIS, GPS...). C'est la fin de la multiplicité des bases de données d'adressage.

2. Les conséquences de cette nouvelle réglementation
a. La réalisation d’'un audit

Un audit a été réalisé sur la commune par la société Prodexa afin de vérifier les adresses existantes. Sur les 2 595
points adresse recensés, 723 adresses sont a étudier plus particulierement. L’objectif de la certification des adresses
est de permettre a chaque batiment d’étre facilement identifiable, notamment pour les services de secours.
Cependant le changement d’adresse entraine certaines obligations administratives (abonnements divers, carte
grise...). Le nouvel adressage communal doit donc permettre la sécurisation des seules adresses manifestement
erronées et illogiques. Sur ces 723 a vérifier, environ 200 seront réellement & modifier.

Cet audit a également mis en exergue I'absence de noms de certaines rues et d'autres anomalies concernant la
voirie.

b. La mise 2 jour du tableau des voies et places communales

La commune en tant que gestionnaire de voirie est propriétaire du domaine public routier constitué notamment par les
voies et places publiques. L'entretien de la voirie est une dépense obligatoire. Ces voies et places communales sont
répertoriées dans un tableau des voies communales.

Les communes possédent également des chemins ruraux (qui font partie de leur domaine prive). L’entretien des
chemins ruraux ne constitue pas une dépense obligatoire.

A Montbard, le tableau des voies communales a été validé notamment par délibération en date du 15 septembre
1972, puis amendé a différentes reprises en fonction de I'évolution de la voirie et de ses créations et suppressions.
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La réflexion sur P'adressage a permis la mise a jour de ce tableau et de Fensemble des dénominations de la voirie
communale et c'est I'objet de |a présente délibération ;

Vu la loi N°2022-217 du 21 février 2022 obligeant les communes & mettre a jour leur adressage et ainsi & nommer
chaque voie ouverte au public :

Considérant le tableau de classement des voies communales validé en conseil municipal en date du 15 septembre
1972 ;

Considérant les différentes délibérations prises ensuite pour classer ou déclasser des chemins, voies ou places
publiques dans le tableau des voies communales et notamment la délibération 88.298.33 en date du 24 octobre
1988 ;

Considérant la création de voiries et parkings et la nécessité de les intégrer dans le domaine public de la
commune ainsi que de prévoir leur dénomination ;

Considérant I'existence de voiries sans noms ou non intégrées dans le domaine public communal ;

Vu larticle L.141-3 du code de la voirie routiére précisant que le classement ou le déclassement des voies
communales est prononcé par le conseil municipal ; que ces délibérations sont dispensées d'enquéte publique
préalable sauf lorsque I'opération envisagée a pour conséquence de porter atteinte aux fonctions de desserte ou de
circulation assurées par la voie :

Vu l'article L.2121-30 du code qénéral des collectivités territoriales précisant que le conseil municipal procéde a la
dénomination des voies et lieux-dits ;

Considérant les travaux réalisés au parc BUFFON ayant conduit a la création d'une voirie et d'un parking y
attenant et la nécessité de les dénommer en « impasse Carl VON LINNE » et « parking du parc BUFFON » :

Considérant les travaux réalisés rue Auguste CARRE pour la création d'un parking nommé par délibération en date
du 12 avril 2021 « Parking Mme DE SEVIGNE » g

Considérant les travaux réalisés en 2010 pour les travaux du parking attenant au passage Anatole FRANCE ; Ce
dernier n'ayant jamais été classé dans le domaine public de la commune, il convient de le régulariser et de le nommer
en parking Anatole FRANCE du nom de la rue qui le dessert :

Vu l'existence de plusieurs parkings gérés en voirie communale mais non intégrés au tableau des voies
communales (parking de I'Orangerie, parking d'Abrantés, parking de I'Europe, place de la Gare, parking des Perriéres
et parking du Select) ;

Vu l'existence de l'impasse Jean MAIRET et de la rue Emile ZOLA et la nécessité en tant que voiries communales de
les classer dans le domaine public de la ville ;

Vu I'existence d'une rue située entre Ia rue des Ordonnances de 1945 et I'avenue Maréchal De Lattre De Tassigny 4
classer dans le domaine public communal et & nommer « rue Emilie DU CHATELET » ;

Vu l'existence de la « voie latérale » a la rocade, intégrée au tableau des voies communales et au domaine public
avec ce nom (voie latérale) et la nécessité de la nommer d'un coté « impasse du MEANDRE » en rappel des
meéandres de la Brenne & proximité et de I'autre cété « rue du Pont-Canal » en lien avec la présence du Pont-Canal et
du square du Pont-Canal :

Vu l'existence de la rue de Courtangis qui part de la voie ferrée, traverse la RD puis méne au chemin rural de
Courtangis sur la commune de CREPAND 1 VU la nécessité de scinder cette voirie et de renommer la partie entre la
commune de CREPAND et la RD en « Chemin de la Bergerie » en rappel de la bergerie de Daubenton située 2
proximité sur la commune de CREPAND :

- Louis Jean-Marie Daubenton, pére de I'anatomie comparée et Ter Directeur du Muséum national d'Histoire naturelle,
établit sa bergerie d'essai sur le site de la ferme de Courtangis en 1766. Il se lance dans la recherche pour
l'acclimatation des « bétes a laine » espagnoles. En effet, grice a elles, I'Espagne détient alors le monopole de la
laine fine en Europe. Il crée dans celte bergerie une race frangaise de Mérinos dont Ja laine permettra au royaume de
France de concurrencer I'Espagne. Aujourd'hui, les descendants de ces premiers mérinos de Daubenton constituent
une race « conservatoire » avec un troupeau & la Bergerie nationale de Rambouillet. Ce troupeau demeure le témoin
de I'évolution de la sélection ovine depuis le 18éme siécle et le symbole de la sauvegarde de la biodiversité
domestique.

Vu la nécessité de classer dans le domaine public communal les portions de plusieurs chemins ruraux déja
ameénagés, utilisés et entretenus comme une voirie communale et de les renommer :
* Le chemin rural n°48 de la Bichette sur une longueur de 75 métres et de nommer cette impasse en :
« impasse de la BICHETTE » ;
* Le chemin rural n°46 de Crépand sur une longueur de 110 metres et de la nommer « rue Pierre
DROUILLOT » en continuité de la rue Pierre DROUILLOT de la commune de CREPAND ;
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e Le chemin rural n°13 dit des Carriéres sur une longueur de 250 metres et le nommer « rue Léonard DE
VINCI » en extension de la rue Léonard DE VINCI jusqu’a la rue Jean ROSTAND ;

e Le chemin rural dit des Larries Clochet sur une longueur de 1 400 métres et de le nommer « Chemin des
LARRIES CLOCHET » ;

e Le chemin rural n°9 dit de la Fauverge sur une longueur de 350 métres et de le nommer « Rue de la
FAUVERGE » ;

Considérant qu'aucune de ces créations/modifications n’a pour effet de porter atteinte aux fonctions de desserte et
de circulation mais au contraire de conforter ces fonctions ;

Considérant la nécessité de mettre a jour le tableau des voies communales afin de régulariser également certaines
voiries existantes mais non intégrées dans le tableau des voies communales ou pour modifier certaines longueurs de
voirie (passage Georges BRASSENS, rue Anatole HUGOT, rue du Docteur BRUHNES, rue CHAMPFLEURY,
impasse des Ecoles, avenue Maréchal FOCH, rue de Laignes, rue Lamartine, ruelle des Lavoirs, quai Joseph Maire,
chemin des Nymphes, chemin de la Prairie, rue de VERDUN, Cités de VERDUN cbté pair et cdté impair, passage du
Vivier) ;

Vu les annexes jointes a la présente délibération : le tableau des voies communales (annexe 1), le tableau des places
publiques (annexe 2) et les informations cartographiques de repérage (annexe 3) ;

Madame GOYARD, conseillére municipale du groupe « Alternative Citoyenne pour Montbard » revient sur la
place située devant la gare, dénommée communément place « Henri VINCENOT » qui devient Place de la Gare.
Madame le Maire indique que la dénomination H.VINCENOT n’a jamais été répertoriée au cadastre et y figure donc
en tant que « Place de la Gare » et qu’il convient de nommer cette place par délibération en officialisant ainsi sa
dénomination par son usage

Le Conseil Municipal
L’exposé du Maire entendu, et aprés en avoir délibére

- intégre dans le domaine public de la ville les voiries et places suivantes :
e L'lmpasse Carl VON LINNE pour une longueur de 100 métres et le parking du parc BUFFON (80 ml) ;
o Le parking Mme DE SEVIGNE situé le long de la rue Auguste Carré (80 ml) ;
e Larue Emilie du CHATELET située entre la rue des Ordonnances de 1945 et 'avenue Maréchal De Lattre De
Tassigny pour une longueur d’environ 62 métres ;
- intégre dans le domaine public de la ville et dans le tableau des voies et places publiques communales, des rues et
des parkings déja existants afin de régulariser la situation :
s L'impasse « Jean MAIRET » (parcelle AN 268)
e Larue « Emile ZOLA » (parcelle AK 328 et AK 395)
o Les parkings d’ABRANTES, Simone de BEAUVOIR, du Canal de Bourgogne, de I'Europe, de la Gare, de
I'Orangerie, des Perriéres, du Select, du Vicq d’'AZYR ;
- change la nomination de la voie latérale a la rocade Pierre MENDES FRANCE en
e Rue du PONT-CANAL
e EtImpasse du MEANDRE
- change la nomination d’'une partie de la rue de COURTANGIS en « Chemin de la BERGERIE » ;
- transforme ces portions de chemins ruraux en voirie communale, les intégre dans le domaine public communal et
pour certains les nomme :
s Le chemin rural n°48 de la Bichette sur une longueur de 75 métres et de nommer cette impasse en:
« impasse de la BICHETTE » ;
e Le chemin rural n°46 de Crépand sur une longueur de 110 métres et de la nommer « rue Pierre
DROUILLOT » en continuité de la rue Pierre DROUILLOT de la commune de CREPAND ;
e Le chemin rural n°13 dit des Carriéres sur une longueur de 250 métres et le nommer par extension « rue
Léonard DE VINCI » ;
e Le chemin rural dit des Larries Clochet sur une longueur de 1 400 métres et de le nommer « Chemin des
LARRIES CLOCHET »;
e Le chemin rural n°9 dit de la Fauverge sur une longueur de 350 métres et de le nommer « Rue de la
FAUVERGE » ;
- valide les tableaux des voies et des places communales comme présentés dans les annexes 1 et 2 et constate que
les métres linéaires de voirie en 2024 s'élévent désormais a 41 632 ml;
- mandate le Maire pour donner toute signature entrant dans I'application de la présente délibération.

Adopté a 'unanimité des suffrages exprimés :
POUR : 25 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0
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Délibération n°2024.96 :
Dénomination de la salle associative située au pavillon de I'Orangerie sur le site du Parc Buffon

Rapporteur :
Laurence PORTE, Maire

Le Maire expose :

Considérant qu'en 1998 naquit la Société de Conservation des sites naturels du Montbardois appelée a devenir
ensuite la Société Naturaliste du Montbardois (SNM).

Considérant que Christian MAYADE fut président de 2002 & 2009 et resta membre du Conseil d'Administration
jusqu'en 2022.

Considérant qu'en tant qu'ornithologue passionné, il fut également président de Ia Ligue pour la Protection des
Oiseaux de Céte-d'Or puis de Céte-d'Or et Saéne-et-Loire de 2013 a 2019.

Considérant que Christian MAYADE, animateur sportif de profession, fut également élu au sein du conseil municipal
entre 1971 et 1983 (conseilleur municipal puis adjoint au Maire) ;

Considérant I'engagement de ce naturaliste a la connaissance scientifique et sa diffusion au sein de la SNM
Considérant le lien étroit entre la SNM et le Musée et Parc Buffon en termes de complémentarité scientifique et
d'animation pédagogique,

Le Conseil Municipal
L’exposé du Maire entendu, et aprés en avoir délibéré

- nomme la salle associative - située au pavillon de I'Orangerie sur le site du Parc Buffon et mise & disposition de la
SNM - du nom de I'un de ses membres fondateurs, Christian MAYADE (1944-2024).

Adopté a I'unanimité des suffrages exprimés :
POUR : 25 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

Délibération n°2024.97 :
Engagement pour une extension du réseau eau potable en faveur de la commune de Crépand

Rapporteur :
Laurence PORTE, Maire

Le Maire expose :

Considérant :

- le projet du Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Céte-d’Or (SDIS 21) de construire & Montbard
une nouvelle caserne de sapeurs-pompiers du groupement territorial nord :

- la délibération de la Communauté de Communes du Montbardois en date du 30 mai 2023 pour lacquisition d’une
partie d'un terrain situé Champs de Corcelotte en vue de ce projet ;

- la nécessité de prévoir des travaux d'extension de réseaux dans le cadre de cette nouvelle construction :

- le souhait de la commune de Crépand de pouvoir raccorder au réseau public en eau potable et en défense
extérieure contre l'incendie la ferme de Courtangis située sur le territoire de la commune de Crépand et que le
raccordement de cette ferme doit passer par le territoire de la commune de Montbard :

- que la prise en charge du colt de I'extension du réseau public d’eau réalisée a linitiative d’'une commune pour
desservir un immeuble incombe 4 cette collectivité ;

- la délibération du conseil municipal de Montbard en date du 29 juin 2023 donnant un accord de principe sur la
création d’une extension du réseau eau potable jusqu'a la ferme de Courtangis ;

Considérant que les consorts DESPLANTES, au moment de la signature de l'acte de transfert de propriété avec la
Communauté de Communes du Montbardois, ont souhaité un engagement de la Ville de Montbard de réaliser les
travaux avant la fin de I'année 2025 et souhaitent le versement d'une indemnité de 150€ par jour de retard si
I'alimentation en eau potable n'est pas réalisée avant cette date :

Considérant que la consultation des entreprises est réalisée et que le début des travaux est programmé début 2025 :

Le Conseil Municipal
L’exposé du Maire entendu, et apres en avoir délibére

- accepte que les travaux de réalisation d'un réseau eau potable desservant la ferme de Courtangis sur la commune
de Crépand soient effectués avant le 31 décembre 2025 et qu'en cas de retard, une indemnité de 150€ par jour de
retard soit versée aux consorts DESPLANTES.

- rappelle que les travaux réalisés pour cette alimentation en eau potable seront pris en charge financiérement par la
commune de Crépand pour la partie située aprés le projet du SDIS ;

- mandate le Maire pour donner toute signature entrant dans I'application de Ia présente délibération.

Adopté a 'unanimité des suffrages exprimeés :
POUR : 25 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0
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Délibération n°2024.98 :
Protection sociale complémentaire — Prévoyance

Rapporteur :
Aurélio RIBEIRO, Adjoint

Le Rapporteur expose :

Vu:

- les articles L.827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs & la protection sociale
complémentaire,

- le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents et les quatre arrétés
d’application du 8 novembre 2011,

- le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la participation
obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics & leur financement,

- les avis du comité social territorial émis en dates du 27 juin 2024 et du 11 octobre 2024 pris sur la base de l'article 4
du décret n°2011-1474 précité,

- la délibération n°2024-58 du 04 juillet 2024 par laquelle le Conseil municipal a décidé de retenir la procédure de la
convention de participation pour les risques prévoyance pour un effet des garanties au 01/01/2025 et de verser une
participation mensuelle brute par agent & la date d’effet de la convention,

- le résultat de la consultation menée par le Centre de Gestion de la Céte-d’Or,

Considérant que les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des garanties d’assurance de
protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu'ils emploient souscrivent pour couvrir les risques
prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou décés.

Considérant que cette participation deviendra obligatoire pour les risques prévoyance a effet du 1% janvier 2025
(montant minimal de 7€ brut mensuel par agent, selon l'article 2 du décret n°2022-581).

Les garanties minimales éligibles a la participation de I'employeur sont l'incapacité de travail et linvalidité pour 90%
du salaire net.

Considérant que le centre de gestion de la Cote-d’Or a procédé, au titre de son obligation (article L827-7 du code
général de la fonction publique) au lancement d’'un appel public a concurrence régi par les dispositions du décret
n°2011-1474 en vue de conclure une convention de participation et son contrat collectif & adhésion facultative des
employeurs de son ressort et des agents pour les risques prévoyance.

Considérant que le centre de gestion de la Cote-d’'Or a sélectionné, a l'issue de cette consultation et aprés analyse
des candidatures et des offres, par délibération du 24 septembre 2024, I'organisme d’assurance RELYENS.

Considérant I'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 11 octobre 2024.

Madame le Maire ajoute que la « prévoyance » c'est également le fruit du travail de concertation mene avec
les partenaires sociaux au sein de la collectivite

Le Conseil Municipal
L'exposé du Rapporteur entendu, et aprés en avoir délibéré

- adhére a la convention de participation et & son contrat collectif d’assurance associé souscrit par le Centre de
Gestion de la Cote-d’Or aupres de 'organisme d'assurance RELYENS. Les garanties d’assurance prendront effet au
1% janvier 2025.
- verse une participation mensuelle brute par agent a la date d'effet de la convention et du contrat collectif
d’assurance :

o en respectant le minimum prévu a l'article 2 du décret n°2022-581,

o d’'un montant forfaitaire par agent de : 10€
- autorise le Maire a effectuer tout acte en conséquence.

Adopté a I'unanimité des suffrages exprimés :
POUR : 24 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

Délibération n°2024.99 :
Conservatoire de Musique, Danse et Théétre — discipline « flate traversiére » -
Modification de la durée hebdomadaire de temps de travail

Rapporteur :
Aurélio RIBEIRO, Adjoint
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Le Rapporteur expose :

Vu:

- le code général des Collectivités Territoriales

- le code général de la fonction publique,

- laloi n°2015-991 portant Nouvelle organisation territoriale de la République (NOTRe),
- la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique,

Considérant :

- que le Conservatoire dispense plusieurs disciplines pour lesquelles il est nécessaire de recruter des enseignants
spécialisés,

- la demande de l'enseignante titulaire de la discipline « flite traversiére » de diminuer son temps de travail de 2
heures afin d'exercer a raison de 13h/hebdomadaires au lieu de 15h/hebdomadaires au sein du Conservatoire,

- que cette réduction du temps de travail de I'agent est possible & sa demande,

- que cette diminution du temps de travail de I'enseignante ne pénalise pas I'enseignement de la discipline au vu du
nombre d'éléves concernés

Le Conseil Municipal
L'exposé du Rapporteur entendu, et aprés en avoir délibéré

- crée - a compter du 1% janvier 2025 - un emploi d’Assistant d’Enseignement Artistique Principal de 1% classe, 3
raison de 13 heures hebdomadaires.

Il est précisé que I'emploi d'Assistant d’Enseignement Artistique de 15h/hebdomadaires laissé vacant suite 3 cette
création sera supprimé par le Conseil Municipal.
Adopteé & 'unanimité des suffrages exprimés :
POUR : 24 CONTRE: 0 ABSTENTION : 0
profite

o BUINe

Délibération n°2024.100 :
Création d’un emploi permanent d’Adjoint Technique Territorial titulaire a temps non-complet

Rapporteur :
Aurélio RIBEIRO, Adjoint

Le Rapporteur expose :

Vu:

- le code général de la fonction publique,

- la loi n°2015-991 portant Nouvelle organisation territoriale de la République (NOTRe),

- le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints techniques
territoriaux,

- le décret n°2016-604 du 12 mai 2016 modifié fixant I'échelonnement indiciaire applicable au grade d’adjoint
technique territorial,

- le décret n°2021-1818 du 24 décembre 2021 modifiant l'organisation des carriéres des fonctionnaires de catégorie C
de la fonction publigue territoriale et portant attribution d'une bonification d’ancienneté exceptionnelle,

- le décret n°2021-1819 du 24 décembre 2021 modifiant divers décrets fixant les différentes échelles de rémunération
pour les fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale,

Considérant :

- la reglementation en vigueur concernant le recrutement d'agents non titulaires de droit public,

- que l'étude précise des besoins en matiére de meénage laisse apparaitre un besoin réel de 24 heures
hebdomadaires afin d’assurer I'entretien de différents sites et de disposer d’'un volet d’'heures « volant » & affecter en
fonction des besoins non prévisibles,

- que ces missions relévent du cadre d’emploi des Adjoints Techniques Territoriaux,

- qu'en cas de recrutement infructueux d'un fonctionnaire et afin de répondre aux besoins du service, la Collectivité
pourra faire appel & un agent contractuel conformément aux dispositions de I'article L332-8 2° du CGFP,

- que le candidat retenu dans le cadre du recrutement n’est pas titulaire de la Fonction Publique Territoriale,

Précisant :
- qu’en cas de recours a un agent contractuel, ce dernier sera engagé par contrat a durée déterminée d'une durée
maximale de trois ans. Ces contrats sont renouvelables par reconduction expresse, dans la limite d’une durée
maximale de six ans.
- qu’en cas de recours a un agent contractuel, la rémunération sera fixée comme suit ;
o indices brut et majoré compris entre le 1% échelon et le 8™ du grade d'Adjoint Technique Territorial Principal
de 2°™ classe selon I'expérience du candidat retenu,
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o heures complémentaires et supplémentaires rémunérées possibles a la demande de la Collectivite.

Le Conseil Municipal
L’exposé du Rapporteur entendu, et aprés en avoir délibéré

- crée — dans les conditions fixées ci-dessus — & compter du 1°" janvier 2025 - 1 emploi permanent d'Adjoint
Technique Territorial Principal de 2°™ classe a temps non complet d’une quotité de 24 heures hebdomadaires.

Adopté a 'unanimité des suffrages exprimés :
POUR: 24 CONTRE: 0 ABSTENTION : 0

Délibération n°2024.101 :
Création d’un emploi permanent de Technicien Territorial a temps complet

Rapporteur :
Aurélio RIBEIRO, Adjoint

Le Rapporteur expose :

Vu:

- le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.11 11-1, L.1111-2,

- le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L.2, L.332-8 a L.332-14 et L.313-1

- la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions, notamment son article 1,

- le décret n°2010-1357 du 9 novembre 2010 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des techniciens
territoriaux,

- le décret n°2010-329 du 22 mars 2010 modifié portant dispositions statutaires communes & divers cadres d'emplois
de fonctionnaires de catégorie B de la fonction publique territoriale,

- le décret n°2010-330 du 22 mars 2010 modifié fixant Féchelonnement indiciaire applicable aux membres des cadres
d’emplois régis par le décret n°2010-329 du 22 mars 2010 portant dispositions statutaires communes a plusieurs
cadres d’emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale,

- le décret n°2022-1200 du 31 aodt 2022 modifiant lorganisation des carriéres des fonctionnaires de la catégorie B de
la fonction publique territoriale,

- le décret n°2022-1201 du 31 aodt 2022 modifiant les dispositions indiciaires applicables aux fonctionnaires de
catégorie B de la fonction publique territoriale,

- larrété n°2021-438 relatif aux lignes directrices de gestion définissant la stratégie pluriannuelle de pilotage des
ressources humaines et la promotion et valorisation des parcours professionnels,

- l'attestation d'inscription sur la liste d’aptitude établie par le Centre de Gestion 54 en date du 24/10/2024,

Considérant :

- qu'un agent contractuel de la Collectivité est lauréat du concours de Technicien Territorial,

- que I'étude de son dossier est conforme aux lignes directrices de gestion définies par la Collectivite,

- que les missions exercées par I'agent sont en adéquation avec le cadre d’emploi des techniciens territoriaux,

- la valeur professionnelle de I'agent et son investissement au sein de la Collectivité en sa qualit¢ de Gestionnaire
Etudes et Travaux,

Le Conseil Municipal
L'exposé du Rapporteur entendu, et aprés en avoir délibéré

- crée — a compter du 1% janvier 2025 - 1 emploi permanent de Technicien Territorial & temps complet

Il est précisé que 'emploi de Technicien Principal de 2°™ classe laissé vacant suite a cette nomination sera supprimeé
par le Conseil Municipal.

Adopté a 'unanimité des suffrages exprimés :
POUR: 24 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

Délibération n°2024.102 :
Modification du régime indemnitaire des enseignants du Conservatoire de Musique, Danse et Théatre —
Indemnité de Suivi et d’Orientation des Eléves (ISOE)

Rapporteur :
Aurélio RIBEIRO, Adjoint

Le Rapporteur expose :

Vu:
- le code général de la fonction publique,
- le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 relatif au régime indemnitaires des agents de la fonction publique
territoriale modifié,
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- le décret n°93-55 du 15 janvier 1993 modifié le 19 juillet 2023, instituant une indemnité de suivi et d’orientation des
éléves en faveur des personnels enseignants,
- 'arrété du 15 janvier 1993 fixant les taux d'indemnité de suivi et d'orientation des éléves instituge en faveur des
personnels enseignants,
- la délibération n°2012-89 du Conseil Municipal du 19 avril 2012 relative au régime indemnitaire de I'ensemble du
personnel et son annexe n°2018-121 du 29 novembre 2018,
- le décret n"93-55 du 15 janvier 1993 qui précise que les cadres d’emplois suivants peuvent bénéficier de I'lndemnité
de Suivi et d'Orientation des Eléves (ISOE):

o les professeurs d'enseignement artistique

o les assistants territoriaux d’'enseignement artistique.

Considérant que cette indemnité comporte une part fixe et une part modulable :
o La part fixe est liée a I'exercice effectif de fonctions enseignantes et en particulier le suivi individuel et
I'évaluation des éléves. Le montant maximal annuel par agent est de 2 550€ bruts, soit 212,50 €/mois.
o La part modulable est liée a la tache de coordination et de suivi des éléves compte-tenu de l'organisation de
I'établissement (types d’activités artistiques, types d'enseignements a l'intérieur d'une discipline, ...). Le
montant maximal annuel par agent est de 1 497 84€ bruts

Considérant les montants de référence au 1% septembre 2023.

Considérant que ces taux sont indexés sur la valeur du point indiciaire. Une modification des montants de l'arrété
ministériel sera immédiatement prise en compte sans nécessiter ni un nouvel avis, ni une nouvelle délibération.

Considérant qu'il est exposé ce qui suit :

La PART FIXE de I'lndemnité de Suivi et d'Orientation des Eléves (ISOE) s'établit comme suit :

o  ahauteur de 100 % du montant maximal de la part fixe,

o mensuellement aux stagiaires, titulaires et contractuels

© dans les mémes proportions que le traitement et au prorata du temps de travail.
En cas de congé de maladie ordinair , Y compris accident de service et de maladie professionnelle, I''SOE (part fixe)
sera versée a 100% pendant 90 jours puis 4 50% jusqu'au terme de I'année d'absence et ne sera pas maintenue au-
dela de I'année d'absence. Elle est suspendue quand I'agent se trouve en position de Congé de Longue Maladie ou
Longue Durée ou d'une position ne permettant pas le versement du régime indemnitaire.

La PART VARIABLE de I'Indemnité de Suivi et d'Orientation des Eléves (ISOE) s'établit comme suit *
o ahauteur de 100 % du montant maximal de la part variable
o en une seule fraction (novembre de chaque année) aux stagiaires, titulaires et contractuels

Le montant annuel sera défini chaque année par I'employeur dans la limite du plafond maximal. Son versement sera
conditionné a 'engagement professionnel et la maniére de servir de I'agent.

Sont appréciés au regard des critéres suivants

- Finvestissement,

- la capacité a travailler en équipe (contribution au collectif de travail),

- la connaissance de son domaine d'intervention,

- la capacité a s'adapter aux exigences du poste,

- la capacité a prendre en compte les contraintes de la Collectivité en matiére budgétaire,

- limplication dans les projets du service, la réalisation d'objectifs individuels et/ou collectifs,
- le respect du matériel, des véhicules et des equipements mis & disposition,

- le respect des horaires de travail,

- et plus généralement le sens du service public.

Ces critéres seront notamment appreciés dans le cadre de I'entretien d’évaluation professionnelle.

En cas d’absences

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aodt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de conges : il convient de
déterminer des critéres d'absence pour le versement de la part variable : congé de maladie ordinaire, y compris
accident de service et de maladie professionnelle et toute absence ne donnant pas lieu & rémunération (gréve,

service non fait, congé pour convenance personnelle non rémunéré,...).

La période de référence pour la mise en ceuvre desdits critéres correspond aux douze derniers mois précédant le
mois de versement, soit du 01 novembre N-1 au 31 octobre N. Le décompte des absences se fait en jours
calendaires.

Ainsi, les critéres retenus sont les suivants

- de 0 a 90 jours d'absence sur la période de référence : versement de 100% du montant défini individuellement,

- de 91 a 140 jours d'absence sur la période de référence : versement de 75% du montant défini individuellement,

- de 141 a 190 jours d'absence sur la période de référence versement de 50% du montant défini individuellement,

- a partir et au-dela de 191 jours d'absence sur la période de référence - aucun versement,
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- aucun versement en cas de placement en position de congé de longue maladie, de longue durée et de grave
maladie et toutes autres périodes pendant lesquelles le versement du régime indemnitaire est suspendu.

Pendant les congés annuels, les congés pour maternité, de paternité et d'accueil de I'enfant ou pour adoption, les
autorisations d’absence réguliérement accordées et donnant lieu & maintien du traitement, cette indemnité sera
maintenue intégralement.

Les périodes durant lesquelles I'agent est placé en position de congé de maladie ordinaire (y compris accident de
service et maladie professionnelle), seront comptabilisés dans les jours d’absence servant a définir le montant a
verser a I'agent.

Par conséquent, le montant éventuel alloué sera proratisé en fonction du temps de présence effectif de 'agent durant
de la période de référence fixée du 1%/11 N-1 au 31/10 N.

Temps de travail
La part variable est versée :

- au prorata du temps de travail de I'agent,

- au prorata de la date d’entrée de 'agent dans la Collectivité,

- au prorata du temps de présence effectif sur la période de référence en cas de congé de maladie ordinaire (y
compris accident de service et maladie professionnelle),

- uniqguement aux agents éligibles et en activité au moment du versement,

Elle ne sera pas versée en cas de placement en position de congé de longue maladie, de longue durée ou toute autre
position ne donnant pas lieu au versement du régime indemnitaire.

Le Conseil Municipal
L’exposé du Rapporteur entendu, et aprés en avoir délioéré

- valide les plafonds maxima de la part FIXE et de la part VARAIBLE de I'Indemnité de Suivi et d’'Orientation des
Eléves (ISOE)

- valide les criteres de versement de la part FIXE et de la part VARIABLE de I'ISOE

- valide le versement mensuel de la part fixe de 'ISOE

- valide que le montant de la part variable de I'ISOE - versée annuellement - sera fixé chaque année par la
Collectivité

- valide le versement de la part variable de 'ISOE - en une seule fraction - en novembre de chaque annee

Adopté a I'unanimité des suffrages exprimés :
POUR: 24 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

Délibération n°2024.103 :
Modification du régime indemnitaire de la filiére Police Municipale —
Indemnité Spéciale de Fonction et d’Engagement (I.S.F.E)

Rapporteur :
Aurélio RIBEIRO, Adjoint

Le Rapporteur expose :

Considérant que la filiere police municipale bénéficie d’un nouveau régime indemnitaire : I'Indemnité Spéciale de
Fonction et d’Engagement (I.S.F.E.).

Considérant que cette indemnité remplace en totalité, I'ancien régime indemnitaire versé a cette filiere.

Considérant que ce nouveau régime est obligatoirement applicable a compter du 01 janvier 2025.

Considérant qu'en application de l'article L.714-13 du code général de la fonction publique, le décret prévoit le
régime indemnitaire dont peuvent bénéficier les fonctionnaires relevant des cadres d'emplois des directeurs de police
municipale, chefs de service de police municipale, agents de police municipale et garde champétres.

Considérant qu'il en précise les modalités et les taux.

Considérant que le décret prévoit, lors de la premiére application de ses dispositions, la possibilité pour ces
fonctionnaires de bénéficier d'un dispositif de sauvegarde garantissant le maintien du montant indemnitaire mensuel
percu au titre du régime indemnitaire antérieur.

Considérant qu'il est exposé ce qui suit :

BENEFICIAIRES : (Article 2 de décret n° 2024-614)

Les bénéficiaires de cette Indemnité Spéciale de Fonction et d'Engagement sont les fonctionnaires relevant des
cadres d’emplois :

> des directeurs de police municipale régis par le décret n° 2006-1392 du 17 novembre 2006

> des chefs de service de police municipale régis par le décret du 21 avrit 2011,

> des agents de police municipale régis par le décret n° 2006-1391 du 17 novembre 2006,

> des gardes champétres régis par le décret du 24 aolt 1994
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L’L.S.F.E. est composée de deux parts.

LA PART FIXE : versée mensuellement.

La part fixe de I'Indemnité Spéciale de Fonction et d’Engagement est déterminée en appliquant au montant du
traitement soumis a retenue pour pension un taux individuel fixé par l'organe délibérant dans la limite des taux
suivants :

CADRES D'EMPLOIS TAUX PLAFOND DE LA PART FIXE
Direcleurs de P.M. (catégorie A) 33%
Chefs de service de P.M. (catégorie B) 32 %
Agents de P.M. (catégorie C) 30 %
Gardes Champétres (catégorie C) 30%

La part fixe est versée dans les mémes proportions que le traitement et au prorata du temps de travail. En cas de
congé de maladie ordinaire, y compris accident de service et de maladie professionnelle, I'l.S.F.E. (part fixe) sera
versée a 100 % pendant 90 jours puis a 50% jusqu'au terme de I'année d’absence et ne sera pas maintenue au-dela
de I'année d'absence.

Elle est suspendue quand l'agent se trouve en position de Congé de Longue Maladie ou Longue Durée ou d’une
position ne permettant pas le versement du régime indemnitaire.

LA PART VARIABLE MENSUELLE = 50% maximum du plafond annuel (Articles 4, 5 et 7 du décret n° 2024-614 du
26 juin 2024)

La part variable de I'indemnité speciale de fonction et d'engagement tient compte de I'engagement professionnel et de
la maniére de servir appréciés selon des critéres definis par I'organe délibérant, :

Elle peut étre versée mensuellement dans la limite de 50% du plafond défini par 'organe délibérant.

Elle peut étre complétée d'un versement annuel sans que la somme des versements dépasse ce méme plafond.

La part variable mensuelle est versée dans les mémes proportions que le traitement et au prorata du temps de travail.
En cas de congé de maladie ordinaire, y compris accident de service et de maladie professionnelle, I''SFE (part fixe)
sera versée a 100% pendant 90 jours puis & 50% jusqu'au terme de I'année d'absence et ne sera pas maintenue au-
dela de I'année d'absence.

Elle est suspendue quand l'agent se trouve en position de Congé de Longue Maladie ou Longue Durée ou d’une
position ne permettant pas le versement du régime indemnitaire.

Les montants plafonds de Ia part variable de I'Indemnité Spéciale de Fonction et d'’Engagement sont les suivants :

CADRES D’EMPLOIS MONTANT ANNUEL de la PART VARIABLE
Directeurs de P.M. (catégorie A) 9 500 €
Chefs de service de P.M. (catégorie B) 7 000 €
Agents de P.M. (catégorie C) 5000€
Gardes Champétres (catégorie C) 5000€

LA PART VARIABLE ANNUELLE :
L’engagement professionnel et la maniére de servir des agents sont pris en compte pour lattribution de la part
variable annuelle.

Sont appréciés au regard des critéres suivants :

- linvestissement,

- la capacité a travailler en équipe (contribution au collectif de travail),

- la connaissance de son domaine d'intervention,

- la capacité a s’adapter aux exigences du poste,

- la capacité a prendre en compte les contraintes de la Collectivité en matiére budgétaire,

- limplication dans les projets du service, la réalisation d'objectifs individuels et/ou collectifs,

- respect du matériel, des véhicules et des équipements mis a disposition,

- respect des horaires de travail,

- et plus généralement le sens du service public.

Ces criteres seront notamment appréciés dans le cadre de I'entretien d’évaluation professionnelle.

> En cas d’absences (part variable annuelle versée en une fraction annuelle, soit = 50% maximum du plafond
annuel) :

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aont 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés : il convient de
deéterminer des critéres d’absence pour le versement de la part variable : congé de maladie ordinaire, y compris
accident de service et de maladie professionnelle et toute absence ne donnant pas lieu a rémunération (greve,
service non fait, congé pour convenance personnelle non rémunéré,...).

La période de référence pour la mise en ceuvre desdits critéres correspond aux douze derniers mois précédant le
mois de versement, soit du 01 novembre N-1 au 31 octobre N. Le décompte des absences se fait en jours
calendaires.

Ainsi, les critéres retenus sont les suivants :

- de 0 a 90 jours d'absence sur la période de référence : versement de 100% du montant défini individuellement,
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- de 91 & 140 jours d’absence sur la période de référence : versement de 75% du montant défini individuellement,

- de 141 2 190 jours d’absence sur la période de référence : versement de 50% du montant défini individuellement,

-  partir et au-dela de 191 jours d’absence sur la période de référence : aucun versement,

- aucun versement en cas de placement en position de congé de longue maladie, de longue durée et de grave
maladie et toutes autres périodes pendant lesquelles le versement du régime indemnitaire est suspendu.

Pendant les congés annuels, les congés pour maternité, de paternité et d'accueil de I'enfant ou pour adoption, les
autorisations d’absence régulierement accordées et donnant lieu @ maintien du traitement, cette indemnité sera
maintenue intégralement.

Les périodes durant lesquelles I'agent est placé en position de congé de maladie ordinaire (y compris accident de
service et maladie professionnelle), seront comptabilisés dans les jours d’absence servant a définir le montant a
verser & l'agent.

Par conséquent, le montant éventuel alloué sera proratisé en fonction du temps de présence effectif de I'agent durant
de la période de référence fixée du 1¥/11 N-1 au 31/10 N.

»Temps de travail :

La part variable annuelle est versée :

au prorata du temps de travail de I'agent,

au prorata de la date d’entrée de I'agent dans la Collectivité,

au prorata du temps de présence effectif sur la période de référence en cas de congé de maladie ordinaire (y compris
accident de service et maladie professionnelle),

uniquement aux agents éligibles et en activité au moment du versement,

Elle ne sera pas versée en cas de placement en position de congé de longue maladie, de longue durée ou toute autre
position ne donnant pas lieu au versement du régime indemnitaire.

Monsieur KELATI, conseiller municipal « Alternative Citoyenne pour Montbard » interroge le premier adjoint
sur une éventuelle surcharge de travail dans l'emploi du temps du policier municipal. Réponse apportee © son emploi
du temps est adapté au planning annuel de 1 607 heures. Madame le Maire précise que le deuxiéme agent de police
municipale est en arrét de travail.

Le Conseil Municipal
L'exposé du Rapporteur entendu, et aprés en avoir délibéré

- valide les plafonds maxima pour la part fixe et la part variable

- valide le versement de 50% du montant plafond de la part variable de maniére mensuelle,

- valide le versement de 50% de la part variable en une seule fraction en novembre de chaque année,

- valide que le montant de la part variable versée annuellement sera fixé chaque année par la Collectivité.
- valide les critéres de versement pour les deux parts.

Adopté a I'unanimité des suffrages exprimés :
POUR: 24 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

Délibération n°2024.104 :
Présentation du Rapport Social Unique 2023

Rapporteur :
Aurélio RIBEIRO, Adjoint

Le Rapporteur expose :

Vu l'article 5 de la loi n°2019-828 du 6 ao(it 2019 modifiée de transformation de la fonction publique, les collectivités
doivent élaborer chaque année un Rapport Social Unique (R.S.U.) rassemblant les données qui permettent de
déterminer la stratégie pluriannuelle de pilotage de leurs ressources humaines.

Considérant que le R.S.U. est ainsi établi autour de 10 thématiques comprenant notamment I'emploi, le recrutement,
les parcours professionnels, les rémunérations, le dialogue social, I'action sociale et d'autres.

Considérant que ce rapport permet par ailleurs le suivi d’indicateurs clés tels que I'évolution de la pyramide des ages
au sein des services, le budget de fonctionnement et la répartition des rémunérations, les actions de formation, les
mouvements et promotions ou encore I'absentéisme.

Considérant que pour la réalisation du R.S.U., le centre de gestion de la Cote-d'Or met a disposition des collectivités
un outil en ligne qui permet de saisir des données et d’en extraire une synthése (rapport joint en annexe).
Considérant que cet outil de saisie est modifié chaque année, ce qui peut rendre difficile le comparatif d’'une année
sur l'autre.

Vu l'article 33-3 de la loi n°84-53 modifiée : « Le rapport social unique prévu a l'article 9 bis A de la loi n°83-634 du 13
juillet 1983 précitée est présenté & I'assemblée délibérante, aprés avis du Comité Social Territorial ».
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Considérant que le point a été discuté et présenté aux membres du Comité Social Territorial réuni en séance le 26
novembre 2024.

Considérant qu'aprés avis favorable du C.S.T. et présentation a I'Assemblée délibérante, le R.S.U. sera communiqué
a I'ensemble des agents et rendu public comme le prévoit la réglementation en vigueur.

Quelques constats :
- le personnel est majoritairement féminin
- 12% des cadres d’emplois appartiennent a la filiere artistique
- le parsonnel est majoritairement a lemps complet
- la pyramicle des ages approche la cinquantaine
- effectif 132 personnes — la masse salariale represente 52% des dépenses de fonctionnement
-impartant lravail avec les partenaires sociaux
- Un taux de 7.13% d'absentéisme & pondérer par (3% de longue maladie et conges maternités)

Aurélio RIBEIRO tient § remercier le service des Ressources Humaines pour I'élaboration de ce rapport

Madame le Maire indique que les partenaires sociaux de la collectivité se sont aussi étonnés en Comité
Social Territorial des propos sur la gestion du personnel tenus par le groupe « Allernative citoyenne pour Montbard »
dans leur tribune du magazine municipal de septembro 2024. Elle propose donc de saisir l'occasion de la présentation
de ce rapport pour en débattre avec les conseiliers du groupe « Alternative citoyenne pour Monlbard » ce a quoi
Madame Sylvie GOYARD, conseilléere mi inicipale du groupe « Alternative Citoyenne pour Montbard » a exprimé ne
pas vouloir donner suite.

Le Conseil Municipal prend acte du Rapport Social Unique 2023 de la Ville de MONTBARD tel qu'annexé a la
délibération.

Délibération n°2024.105 :
Avenant Assurance risques statutaires

Rapporteur :
Aurélio RIBEIRO, Adjoint

Le Rapporteur expose :

Considérant qu'il est exposé ce qui suit ;
- dans le cadre des dispositions de l'article 26 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale non codifié et du décret n°86-552 du 14 mars 1986, la commune/
établissement a souscrit un contrat groupe aupres du Centre de Gestion de la Céte-d'Or pour 'assurance statutaire,
- la durée de ce contrat groupe a été fixée a quatre années, du 1%/01/2023 au 31/12/2026,
- la CNP Assurances et WTW ont été attributaires du marché public,
- les garanties assurées par ledit contrat sont les suivantes
o BENEFICAIRES : Agents Permanents (Titulaires ou Stagiaires) immatriculés a la C.N.R.A.C.L.
o RISQUES ASSURES :
v Décés — Accident de service et maladie contractée en service — Longue maladie, maladie longue
durée
v Décés: sans franchise
v' Accident de service et maladie contractée en service avec Franchise (IJ) 15 jours consécutifs
v Longue maladie, maladie longue durée avec Franchise (1J) 60 jours consécutifs

- la CNP assurances a informé le Centre de gestion d'un déséquilibre financier du contrat groupe et que des actions
en terme d'aménagement tarifaires étaient nécessaires pour éviter la résiliation du contrat au 31 décembre 2024,

- la CNP propose une augmentation du taux de cotisation actuel de -+ 35% a compter du 1% janvier 2025.

- le pourcentage de cotisation actuel de 1,98% est porté & 2,67% de la masse salariale de référence au 1% janvier
2025.

Vu:

- le code général de la fonction publique,

- la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,
notamment I'article 26 non codifié,

- le décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application de l'article 26 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et
relatif aux contrats d'assurances souscrits par les centres de gestion pour le compte des collectivités locales et
établissements territoriaux,

- la délibération n°2022-115 du 08/12/2022 validant I'adhésion au contrat de groupe pour I'assurance statutaire,

Le Conseil Municipal
L’exposé du Rapporteur entendu, et aprés en avoir délibéré
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- accepte la proposition suivante : Augmentation du taux de cotisation de 1,98% a 2,67% en 2025, sans modification

ni des risques couverts, ni des franchises appliquées.

- autorise le Maire a signer les conventions entrant dans I'application de la présente délibération

Adopté a I'unanimité des suffrages exprimés :

POUR : 24 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0
Délibération n°2024.106 :
Suppression d’emplois
Rapporteur :

Aurélio RIBEIRO, Adjoint
Le Rapporteur expose :
Considérant :

- que pour mettre a jour le tableau des effectifs et les annexes budgétaires pour les budgets 2024 et 2025, il convient
de supprimer les postes permanents laissés vacants aprés des départs, avancements, fins de contrats, mutations, ...
- que lavis du Comité Social Territorial a été sollicité concernant ces suppressions lors des réunions des 27 juin

2024 et 26 novembre 2024.
Le Conseil Municipal

L'exposé du Rapporteur entendu, et aprés en avoir délibéré

- supprime les postes suivants :

EMPLOIS A SUPPRIMER

OBSERVATIONS

S |
A SUPPRIMER AU 31/12/2024

1 Professeur d'Enseignement Artistique hors classe

Retraite Conservatoire - Danse

1 Assistant d’Enseignement Artistigue Ppal de 1°° classe

Retraite Conservatoire - Guitare

1 Rédacteur Territorial

Retraite Secrétariat Général

1 Rédacteur Principal de 2°™ classe

Mutation Gestionnaire RH

1 Rédacteur Territorial

Radiation des cadres / fin de disponibilité

1 Adjoint Technigue Principal de 25 classe

Radiation des cadres / fin de disponibilité

1 Adjoint Technique

Mutation agent E.E.P.

4 emplois Adjoint Technique Principal de 2éme classe

1 emploi de Brigadier de Police Municipale

1 emploi Adjoint Administratif Principal de 25" Classe

1 emploi de Rédacteur

Avancements de grades

zsﬁe

1 Adjoint Technique Principal de classe

Promotion interne

1 Attaché territorial contractuel

Départ Chargé de projet PVD

1 Adjoint Administratif Principal de 27 classe

Intégration aprés détachement

1 Agent de Maitrise

Décés d'un agent
5ms |

1 Adjoint Technique

1 Adjoint Technigue Principal de 1°* classe

Recrutement abouti dans le grade d'Adjoint Technique Principal de 2
classe

A SUPPRIMER AU

01/01/2025

Nomination d'un agent aprés réussite a concours

1 Technicien Principal de 2™ classe
1 Assistant d'Enseignement Artistique Principal de 1°° classe

Modification temps de travail agent

Adopté a Punanimité des suffrages exprimés :
POUR: 24 CONTRE : 0

ABSTENTION : 0

Délibération n°2024.107 :
Convention « Référent Santé et Accueil Inclusif » pour le multi-accueil « Les P’tits Mousses »
Annule et remplace la délibération 2024.59

Rapporteur :
Aurélio RIBEIRO, Adjoint

Le Rapporteur expose :
Vu:

- le code de la santé publique et notamment son article R2324-39 l'article L.226-3 du code de l'action sociale et des

familles modifié par décret n° 2021-1131 du 30 ao(t 2021,
- le code général des collectivités territoriales,
- le code général de la fonction publique territoriale,

- la délibération n°2022-101 du 27/10/2022 créant un emploi de vacataire de « Référent Santé et Accueil Inclusif »
- la délibération n°2024-059 du 04 juillet 2024 prévoyant la nomination et la rémunération d’un référent santé inclusif,

Considérant :

- que le service multi-accueil doit s’assurer le concours d’un référent santé et accueil depuis septembre 2022,
- que ce référent santé doit étre présent au moins 30 heures par an,

- que — pour rappel - son réle est de :

29



e presenter et expliquer au personnel les protocoles de la créche (situation d’'urgence, mesures d’hygiéne,
modalités de délivrance de soins specifiques, conduites a tenir en cas de suspicion de maltraitance )

e veiller @ la mise en ceuvre des mesures nécessaires a la bonne adaptation, au bien-étre, au bon

développement des enfants,

veiller & la mise en place des mesures nécessaires a l'inclusion des enfants en situation de handicap,

aider et accompagner I'équipe en cas de projet d'accueil personnalisé (P.A.1.),

si le référent est médecin, il peut délivrer le certificat médical de I'enfant attestant de I'absence de contre-

indication a I'accueil en collectivité, ...

Dit que le référent santé peut étre :
* unmedecin justifiant d’une qualification ou expérience en matiére de santé du jeune enfant,
® une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice,
¢ une personne titulaire du dipléme d'infirmier et d'une qualification en matiére de santé du jeune enfant ou
d'une expérience de trois ans en qualité d'infirmier auprés de jeunes enfants,

Considérant qu'il est nécessaire de rectifier la délibération n°2024-059 du 04 juillet 2024 pour le recours par voie de
convention & un « Référent Santé et Accueil Inclusif » & compter du 1% septembre 2024 pour intervenir au sein du
service multi-accueil a raison de trente heures par an réparties sur 10 mois et non 10 heures comme prévu par
délibération du 24/10/2022 et conformément au décret n®2021-1131 du 30 aodt 2021.

Considérant qu'il est nécessaire que chaque intervention soit rémunérée sur la base d’un taux horaire d’'un montant
brut incluant les frais de déplacement, aprés service fait et sur présentation d’une facture.

Considérant que la quotité du besoin ne justifie pas le recours & un emploi permanent,

Considérant qu'il convient de préciser que le recours au professionnel retenu pour exercer les missions de R.S.A.l.
se fera uniquement dans le cadre d’une convention, laquelle donnera lieu & rémunération de ses interventions sur
présentation d'une facture,

Le Conseil Municipal
L'exposé du Rapporteur entendu, et aprés en avoir délibéré

- autorise le Maire a recourir a un professionnel de santé par voie de convention,

- fixe la rémunération de chaque intervention sur la base d'un taux horaire d'un montant brut minimum de 80€ et
maximum de 110€ - frais de déplacement inclus,

- fixe a trente heures par an maximum le nombre d'heures total des interventions et charge le Maire d’en adapter le
nombre selon les éventuelles évolutions législatives,

- inscrit les crédits nécessaires au budget,

- donne tout pouvoir au Maire pour signer les documents et actes afférents a cette décision.

Adopté a I'unanimité des suffrages exprimés :
POUR: 24 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

Délibération n°2024.108 :
Mise en place du télétravail

Rapporteur :
Aurélio RIBEIRO, Adjoint

Le Rapporteur expose :

L'accord du 13 juillet 2021 relatif & la mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique précise que le télétravail
repose sur des critéres cumulatifs quile distinguent des autres formes de travail & distance.

* Le volontariat : I'agent doit effectuer une demande écrite auprés de son employeur dans laquelle il précise
les modalités et les lieux de télétravail souhaités (domicile, tiers-lieux, espaces de coworking)

e L'agent doit étre présent sur site a minima deux jours par semaine et peut bénéficier d’'un quota
hebdomadaire de 3 jours de télétravail (sous réserve de la nécessité de service et que ses missions puissent
étre réalisées en télétravail)

* Le télétravail implique I'usage des technologies de I'information et de la communication.

C'est dans ce cadre que la Collectivité étudie Ia possibilité de mettre en place le télétravail, afin de répondre
notamment aux attentes et contraintes de certains agents dans une démarche de bien-étre au travail.

Pour ce faire, il convient de réaliser une étude, dont différents « sondages » en interne, afin :

- de déterminer quels agents exercent des fonctions éligibles & ce mode d’exercice de leur activité,
- de définir des critéres clairs,

- de rédiger une charte du télétravail.

L'analyse de cette mise en place n’a pas pu aboutir en raison d’événements imprévus.
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C’est pourquoi, sur la base des éléments déja connus, il est proposé de valider la mise en place d’'une phase test. Il
s'agit de valider et d’encadrer officiellement le travail a distance déja réalisé par certains responsables ou agents
exergant des missions particuliéres.

Cette phase permettra de tester l'organisation, d'identifier les avantages et les inconvénients pour le bon
fonctionnement des services, de déterminer les ajustements techniques informatiques nécessaires.

Vu:

- le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a 'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle
et préventive dans la fonction publique territoriale ;

- le décret n°2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif & 'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction
publique de I'Etat et dans la magistrature ;

- le décret n°89-229 du 17 avril 1989 relatif aux commissions administratives paritaires des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics, notamment son article 37-1-I1l ;

- le décret n°2016-1858 du 23 décembre 2016 relatif aux commissions consultatives paritaires et aux conseils de
discipline de recours des agents contractuels de la fonction publique territoriale, notamment son article 20 ;

- le décret n°2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la
fonction publique et la magistrature,

- la délibération en date du 13/12/2021 relative au temps de travail dans la collectivité,

- la circulaire NOR : RDFF1710891C du 31 mars 2017 relative & l'application des régles en matiére de temps de
travail dans les trois versants de la fonction publique,

- Paccord-cadre relatif a Ia mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique du 13 juillet 2021.

Précisant que :

- les agents exergant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations que les agents exercant
sur leur lieu d'affectation, ils restent soumis notamment aux régles prévues par le code général de la fonction
publique,
- le télétravail a lieu exclusivement au domicile de I'agent ou dans un autre lieu privé et donnera lieu & aucune
indemnité financiére durant cette phase test réalisée exclusivement sur la base du volontariat des agents éligibles et
aprés avis favorable de la Collectivité.
- l'agent souhaitant exercer ses fonctions en télétravail adresse une demande écrite a l'autorité territoriale qui précise
les modalités souhaitées de télétravail (télétravail régulier ou temporaire, jours fixes ou jours flottants, quotité
hebdomadaire, mensuelle ou annuelle, lieu d'exercice des fonctions en télétravail)
- que I'agent souhaitant exercer le télétravail & son domicile ou dans un autre lieu privé devra joindre a sa demande :
e une attestation sur 'lhonneur de conformité des installations aux spécifications techniques,
e une attestation de l'assurance auprés de laquelle il a souscrit son contrat d'assurance multirisques habitation
précisant qu'elle couvre l'exercice du télétravail,
s une attestation précisant qu'il dispose d'un espace de travail adapté et qu'il travaille dans de bonnes
conditions d'ergonomie,
e un justificatif attestant qu'il dispose de moyens d'émission et de réception de données numériques
compatibles avec son activité professionnelle.
- 'agent en télétravail est soumis a la méme durée du travail que les agents au sein de la collectivité. La durée du
travail respecte les garanties minimales prévues a l'article 3 du décret n® 2000-815 du 25 ao(t 2000.
- L’agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer les mémes horaires que ceux réalisés habituellement au
sein de la collectivité.
- il ne peut étre demandé a l'agent de dépasser ses heures de travail, sauf dans le cadre de la réalisation d’heures
complémentaires et/ou supplémentaires, & la demande expresse du supérieur hiérarchique et/ou de l'autorite
territoriale.
- durant le temps de travail 'agent est a la disposition de son employeur et doit se conformer a ses directives sans
pouvoir vaquer librement a des occupations personnelles.
- l'agent n’est pas autorisé & quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de travail. Dans le cas contraire, il
pourra faire I'objet d’'une procédure disciplinaire pour manquement au devoir d’obéissance hierarchique.
- I'agent pourra également se voir infliger une absence de service fait pour le temps passé en dehors de son lieu de
télétravail.
- P'agent télétravailleur bénéficie de la méme couverture accident, maladie, décés et prévoyance que les autres
agents.
- les agents travaillant a leur domicile sont couverts pour les accidents survenus a l'occasion de I'exécution des
taches confiées par employeur. Tout accident intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les heures
normalement travaillées ne pourra donner lieu & une reconnaissance d'imputabilité au service. Le télétravailleur
s'engage 3 déclarer tout accident survenu sur le lieu de télétravail. La procédure classique de traitement des
accidents du travail sera ensuite observée.

Le Conseil Municipal
L'exposé du Rapporteur entendu, et aprés en avoir délibéré
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- instaure le télétravail en phase test durant I'année civile 2025
- retient pour cette phase test, uniquement les agents qui remplissent les critéres suivants :

* agents volontaires déja équipés d'un ordinateur portable professionnel dotés des logiciels nécessaires a
I'exercice de leur activité, d'un téléphone portable professionnel, le cas échéant, et déja mis a disposition par
la Collectivité, ainsi que d'un accés a la messagerie professionnelle,

e agents en situation particuliére, a savoir les proches aidants, d’'un enfant malade notamment (la loi 2023-622
du 18 juillet 2023).

- applique les critéres d’éligibilité suivants :

* avis favorable préalable du responsable hiérarchique attestant que les fonctions exercées peuvent I'étre en
télétravail,

¢ avis favorable de la Direction Générale des Services,

e justifier que sa résidence principale est située a 15 km minimum de Montbard,

- fixe le nombre de jours maximum de télétravail par semaine a : deux jours.

Adopté a 'unanimité des suffrages exprimés :
POUR : 24 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

Délibération n°2024.109 :
Autorisations d’ouverture dominicale des commerces de détails de la Ville de Montbard pour I'année 2025

Rapporteur :
Marc GALZENATI, Adjoint
Le Rapporteur expose :

Vu ['article L3132-26 du Code du Travail, modifié par la loi N°® 2015-990 du 6 aoit 2015 pour la croissance, I'activité et
I'egalité des chances économiques, qui prévoit de supprimer le repos dominical prévu pour chaque commerce de
deétail, aprés avis du Conseil municipal et dans la limite de douze par an.

Considérant que la liste des dimanches doit étre arrétée avant le 31 décembre, pour I'année suivante.

Considérant les demandes formulées par les commerces locaux, la Ville de Montbard propose de retenir les 5
dimanches suivants pour l'année 2025 : 12 janvier (1er dimanche des soldes d'hiver), 29 juin (1% dimanche des
soldes d'été), 14, 21 et 28 décembre 2025.

Le Conseil Municipal
L’exposé du Rapporteur entendu, et aprés en avoir délibéré

- autorise les commerces de détail & ouvrir toute la journée du dimanche aux dates suivantes :
% 12 janvier 2025

% 29 juin 2025

% 14, 21 et 28 décembre 2025

Adopté a I'unanimité des suffrages exprimés :
POUR: 24 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

Délibération n°2024.110 :
Communication des décisions du Maire prises dans le cadre des compétences déléguées

Par délibération n° 2020-44 du 27 mai 2020, le Conseil municipal a délégué au Maire, les compétences prévues a
I'article L.2122-22 du Code général des collectivités territoriales.
Dans ce cadre, le Conseil municipal est informé des décisions prises par le Maire, suivant Ia liste ci-dessous :

75 | 26/06/2024 | Actualisation plan de financement prévisionnel - Réaménagement Av, Mal. Leclerc et Quai P, Bouhey

76 | 27/06/2024 | Résiliation contral de location - jardins familiaux - Rue Léonie Delautel

77 | 27/06/2024 Avenant n° 1 Convention de location —~Chambre meublée - Maison des Bardes
(changement d'adresse suite a difficultés d'adressage)

78 | 27/06/2024 Avenant n° 1 Convention de location — Studio 1 RDC — Maison des Bardes Bardes
(changement d'adresse suite a difficultés dadressage ! 1bis rue B.Guérard 92 rue E.Piot)

79 | 27/06/2024 Avenant n* 1 Convention de localion — Sludio 2 RDC — Maison des Bardes Bardes
(changement d'adresse suite 3 difficultés d'adressage : 1bis rue B.Guérard 9 1 rue B. Guérard)

Avenant n° 1 Convention de location — Studio 3 1ER etage Rue benjamin Guérard — Maison des Bardes Bardes

80 | 27/06/2024 (changement d'adresse suite a difficultés d'adressage : 1bis rue B.Guérard 9 1 rue B.Guérard)

Avenant n® 1 Convention de location — Logement n°4 — Maison des Bardes Bardes

81| 27/06/2024 (changement d'adresse suite a difficultés d'adressage : 1bis rue B.Guérard 9 1 rue B. Guérard)

Avenant n° 1 Convention de location ~Logement n°6 — Maison des Bardes Bardes

82 | 2710612024 | (changement dadimise suite & Jifiatc. dadressage : 1bis rue B.Guérard = 1 rue B.Guérard)

Avenant n® 2 Convention de location ~Logement n°5 — Maison des Bardes Bardes

83 | 27/06/2024 (changement d'adresse suite & difficultés d'adressage : 1bis rue B.Guérard = 1 rue B. Guérard)

84 | 10/07/2024 Resiliation contral de localion - jardins familiaux - Rue Léonie Delautel et annulation du titre de paiement pour l'annee 2024
(Annule et remplace décision n°76)

85 | 11/07/2024 | Demande de remboursement au liers responsable - sinistre du 10/03/2024
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86 [ 16/07/2024 | Décision modificative n°2 (viremenl de crédit) -section d'inveslissement - entre chapilres et/ou codes opérations

87 | 19/07/2024 | Avenant n°2 contrat de location - Jardins familiaux « Pré du Curé » Parcelle n°7 et n°8

88 | 25/07/2024 | Remboursement sinistre violoncelles - 04/03/2024— 565€

89 | 16/08/2024 | Bail de location — Logement - n°6 rue Diderot

90 | 20/08/2024 | Contrat de prét de 1 200 000€ auprés de la Banque Postale au taux fixe de 3,78% sur 20 ans budget Principal

91 | 20/08/2024 | Contrat de prét de 200 000€ auprés de la Bangque Postale au taux fixe de 3,78% sur 20 ans budget Eau et Assainissement

92 | 05/09/2024 | Marché public "Transport scolaire et extrascolaire pour la Ville de Montbard” : modification n°3

93 | 05/09/2024 | Aide financiére au collége Pasteur de 119,02€ dans Ie cadre du dispositif "Devoir de Mémoaire”

94 | 09/09/2024 | Décision modificative n°3 (virement de crédit) -section d'investissement - entre chapitres et/ou codes opérations

Le Conseil Municipal donne acte de la communication des décisions du Maire figurant dans le tableau ci-dessus.

Les délibérations n°2024.79 a n°2024.110 ont été examinées au cours de cette séance a laquelle étaient présents

Laurence PORTE, Maire, Aurélio RIBEIRO, Danielle MATHIOT, Abdaka SIRAT, Maryse NADALIN, Valérie
MONTAGNE, Marc GALZENATI, Adjoint, Sandra VAUTRAIN, Bernard NICOLAS (jusque 20h), Brigitte FOGLIA,
Béatrice QUILLOUX, Francisca BARREIRA, Mireille POIRROTTE, Thierry MOUGEOT, Béatrice PARISOT, Joél
GRAPIN, Céline AUBLIN, Patricia PARISSE, Sylvie GOYARD, Ahmed KELATI, Conseillers municipaux.

L.a secrétaire de séance Le Maire,
/ﬁ L=

Danielle MATHIOT Laurence PORTE _—

En application de larticle L.2121-25 du Code Général des Collectivités Territoriales, la liste des délibérations
examinées par le conseil municipal lors de la séance a été publiée sur le site de la Ville le 17 décembre 2024.
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