
 
 
  

JEUDI 11 DÉCEMBRE 2025 à 18h30 
SALLE DU CONSEIL 

HÔTEL-DE-VILLE 
 

ORDRE DU JOUR : 
 

 Nomination du secrétaire de séance 
 

 Adoption du Procès-verbal de la séance du 24 septembre 2025 
 

 Budget Principal 2025 : Admission en non-valeur 
 

 Budget Annexe Eau et Assainissement 2025 : Admissions en non-valeur 
 

 Budget Principal 2025 : Décision modificative n°2 
 

 Budget Annexe Eau et Assainissement 2025 : Décision modificative n°2 
 

 Budget Principal 2026 : Prise en charge des dépenses d’investissement avant le vote du budget 
 

 Budget Annexe Eau et Assainissement 2026 : Prise en charge des dépenses d’investissement avant le vote 
du budget 

 

 Création d’un budget annexe – Lotissement « Bois de Canot »  
 

 Résiliation partielle du bail rural conclu entre l’EARL PASSARIN et la Ville de Montbard 
 

 Végétalisation de la cour des écoles Cousteau et Joliot-Curie : validation du plan de financement et 
demandes de subventions 

 

 Opération RHI sur l’îlot de l’ancien couvent : Approbation du dossier de demande de financement du déficit 
opérationnel auprès de l’Agence Nationale de l’Habitat (ANAH) au titre du dispositif RHI.  

 

 Attribution d’une subvention à l’association « Les Naturelles » 
 

 Travaux de réaménagement de l’avenue Maréchal Leclerc - Approbation d’un protocole transactionnel après 
avis de la Commission d’Indemnisation Amiable – Dossier n°3 

 

 Travaux de réaménagement de l’avenue Maréchal Leclerc - Approbation d’un protocole transactionnel après 
avis de la Commission d’Indemnisation Amiable – Dossier n°4 

 

 Dénomination de voirie : rue du général Stanislaw MACZEK (1892-1994) et de la 10
ème

 brigade de cavalerie 
blindée polonaise 

 

 Mise à jour du RIFSEEP – Annexe 5 à la délibération n°2018/120 du 29/11/2018 relative à la mise en place 
du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de l’Expertise et de l’Engagement 
Professionnel (R.I.F.S.E.E.P), Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (I.F.S.E) et Complément 
Indemnitaire Annuel (C.I.A) 

 

 Actualisation du tableau des ratios d’avancement de grade 
 

 Protection Sociale Complémentaire : Risque Santé 
 

 Présentation du Rapport Social Unique 2024 
 

 Création d’un emploi permanent d’Adjoint Technique Territorial Principal de 2
ème

 classe à temps complet 
 

 Création de deux emplois permanents d’Adjoints Administratifs Territoriaux 
 

 Suppressions d’emplois 
 

 Information au Conseil Municipal – Octroi de la protection fonctionnelle de Madame le Maire  
 

 Autorisations d’ouverture dominicale des commerces de détails de la Ville de Montbard pour l’année 2026 
 

 Communication des décisions du Maire prises dans le cadre des compétences déléguées 
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