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FILIERE ADMINISTRATIVE 

Grade d’origine Grade d’avancement Ratio Conditions 

Attaché Attaché principal 100 % Examen professionnel 

Attaché Attaché principal 50 % Ancienneté 

Rédacteur Principal de 2
ème

 
classe 

Rédacteur Principal de 1
ère

 classe 100 % Examen professionnel 

Rédacteur Principal de 2
ème

 
classe 

Rédacteur Principal de 1
ère

 classe 50 % Ancienneté 

Rédacteur Rédacteur Principal de 2
ème

 classe 100 % Examen professionnel 

Rédacteur  Rédacteur Principal de 2
ème

 classe 100 % Ancienneté 

Adjoint Administratif Principal 
de 2

ème
 classe 

Adjoint Administratif Principal de 1
ère

 
classe 

50 % Ancienneté 

Adjoint Administratif 
Adjoint Administratif Principal de 2

ème
 

classe 
100 % Examen professionnel 

Adjoint Administratif  
Adjoint Administratif Principal de 2

ème
 

classe 
100 % Ancienneté 

FILIERE TECHNIQUE 

Grade d’origine Grade d’avancement Ratio Conditions 

Ingénieur Ingénieur principal 50 % Ancienneté 

Technicien principal de 2
ème

 
classe 

Technicien principal 1
ère

 classe 100 % Examen Professionnel 

Technicien principal de 2
ème

 
classe 

Technicien principal 1
ère

 classe 100 % Ancienneté 

Technicien  Technicien principal 2
ème

 classe 100 % Examen professionnel 

Technicien Technicien principal 2
ème

 classe 50 % Ancienneté 

Agent de maîtrise Agent de maîtrise principal 100 % Ancienneté 

Adjoint technique principal de  
2

ème
 classe 

Adjoint technique principal de 1
ère

 classe 50 % Ancienneté 

Adjoint technique   
Adjoint technique principal  de 2

ème
 

classe 
100 % Examen Professionnel 

Adjoint technique  
Adjoint technique principal de  2

ème
 

classe 
100 % Ancienneté 

FILIERE ANIMATION 

Grade d’origine Grade d’avancement Ratio Conditions 

Animateur Principal de 2
ème

 
classe 

Animateur Principal de 1
ère

 classe 100 % Examen professionnel  

Animateur Principal de 2
ème

 
classe 

Animateur Principal de 1
ère

 classe 50 % Ancienneté 

Animateur  Animateur Principal de 2
ème

 classe 100 % Examen professionnel  

Animateur  Animateur Principal de 2
ème

 classe 50 % Ancienneté 

Adjoint d’animation principal de 
2

ème
 classe 

Adjoint d’animation principal de 1
ère

 
classe 

50 % Ancienneté 

Adjoint d’animation  
Adjoint d’animation principal de 2

ème
 

classe 
100 % Examen professionnel  

Adjoint d’animation  
Adjoint d’animation principal de 2

ème
 

classe 
100 % Ancienneté 
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FILIERE SPORTIVE 

Grade d’origine Grade d’avancement Ratio Conditions 

Conseiller des APS Conseiller principal des APS  100 % Examen professionnel 

Conseiller des APS  Conseiller principal des APS   50 % Ancienneté 

Educateur des APS principal de 
2

ème
 classe 

Educateur des APS principal de 1
ère

 
classe 

100 % Examen professionnel 

Educateur des APS principal de 
2

ème
 classe 

Educateur des APS principal  de1
ère

 
classe 

50 % Ancienneté 

Educateur des APS 
Educateur des APS principal de  2

ème
 

classe 
100 % Examen professionnel 

Educateur des APS 
Educateur des APS principal de 2

ème
 

classe 
50 % Ancienneté 

Opérateur des APS qualifié Opérateur des APS principal 100 % Ancienneté 

Opérateur des APS Opérateur des APS qualifié 100 % Ancienneté 

FILIERE POLICE MUNICIPALE 

Grade d’origine Grade d’avancement Ratio Conditions 

Chef de Service de P. M. 
Principal de 2

ème
 classe 

Chef de Service de P. M. Principal de 1
ère

 
classe 

100 % Examen professionnel 

Chef de Service de P. M. 
Principal de 2

ème
 classe 

Chef de Service de P. M. Principal de 1
ère

 
classe 

50 % Ancienneté 

Chef de Service de Police 
Municipale 

Chef de Service de P. M. Principal de 
2

ème
 classe 

100 % Examen professionnel 

Chef de Service de Police 
Municipale 

Chef de Service de P. M. Principal de 
2

ème
 classe 

50 % Ancienneté 

Gardien-Brigadier de Police 
Municipale 

Brigadier-Chef Principal de Police 
Municipale 

50 % Ancienneté 

FILIERE MEDICO SOCIALE et SANITAIRE ET SOCIALE 

Grade d’origine Grade d’avancement Ratio Conditions 

Puéricultrice de classe 
supérieure 

Puéricultrice hors classe 50 % Ancienneté  

Puéricultrice de classe normale Puéricultrice de classe supérieure 50 % Ancienneté 

Infirmier de classe normale Infirmier de classe supérieure 50 % Ancienneté 

Conseiller supérieur socio-
éducatif 

Conseiller hors classe socio-éducatif 50 % Ancienneté 

Conseiller socio-éducatif Conseiller supérieur socio-éducatif 50 % Ancienneté 

Assistant socio-éducatif 
Assistant socio-éducatif Principal de 

classe exceptionnelle 
50 % Ancienneté 

Educateur de jeunes enfants 
Educateur de jeunes enfants de classe 

exceptionnelle 
50 % Ancienneté 

Moniteur-Educateur et 
Intervenant Familial 

Moniteur-Educateur et Intervenant 
Familial Principal 

50 % Ancienneté 

Auxiliaire de puériculture 
principal de 2

ème
 classe de 

classe normale 

Auxiliaire de puériculture principal de 
1

ère
 classe de classe supérieure 

50 % Ancienneté 

Agent social principal de 2
ème

 
classe 

Agent social principal de 1
ère

 classe 50 % Ancienneté 

Agent social  Agent social principal de 2
ème

 classe 100 % Examen Professionnel  

Agent social  Agent social principal de 2
ème

 classe 100 % Ancienneté 

ATSEM principal de 2
ème

 classe ATSEM principal de 1
ère

 classe 50 % Ancienneté 
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FILIERE CULTURELLE 

Grade d’origine Grade d’avancement Ratio Conditions 

Bibliothécaire Bibliothécaire Principal 100 % Examen Professionnel 

Bibliothécaire Bibliothécaire Principal 50 % Ancienneté 

Attaché de Conservation Attaché Principal de Conservation 100 % Examen Professionnel 

Attaché de Conservation Attaché Principal de Conservation 50 % Ancienneté 

Assistant de conservation 
principal de 2

ème
 classe 

Assistant de conservation principal de 
1

ère
 classe 

100 % Examen professionnel  

Assistant de conservation 
principal de 2

ème
 classe 

Assistant de conservation principal de 
1

ère
 classe 

50 % Ancienneté 

Assistant de conservation 
Assistant de conservation principal de 

2
ème

 classe 
100 % Examen professionnel  

Assistant de conservation  
Assistant de conservation principal 2

ème
 

classe 
50 % Ancienneté 

Adjoint du patrimoine principal 
2

ère
 classe 

Adjoint du patrimoine principal de 1
ère

 
classe 

50 % Ancienneté 

Adjoint du patrimoine  
Adjoint du patrimoine principal de 2

ème
 

classe 
100 % Examen Professionnel 

Adjoint du patrimoine  
Adjoint du patrimoine principal de 2

ème
 

classe 
100 % Ancienneté 

Professeur d’enseignement 
artistique de classe normale 

Professeur d’enseignement artistique 
hors classe 

50 % Ancienneté 

Assistant d’enseignement 
artistique principal de 2

ème
 classe 

Assistant d’enseignement artistique 
principal de 1

ère
 classe 

100 % Examen professionnel  

Assistant d’enseignement 
artistique principal 2

ème
 classe 

Assistant d’enseignement artistique 
principal de 1

ère
 classe 

50 % Ancienneté 

Assistant d’enseignement 
artistique 

Assistant d’enseignement artistique 
principal de 2

ème
 classe 

100 % Examen professionnel  

Assistant d’enseignement 
artistique 

Assistant d’enseignement artistique 
principal de 2

ème
 classe 

50 % Ancienneté 

 
 
 


