
SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAT UNIQUE 2024

COMMUNE DE MONTBARD

Cette synthèse du Rapport sur l'État de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique

au 31 décembre2024. Elle a été réalisée via I'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par

extraction des données 2024 transmises en 2025 par la collectivité au Centre de Gestion de la Côte d'Or.

- 
Effeciifs 10/a/o

129 ogents employés por lo collectivilé
ou 31 décembre 2024

26% r fonctionnaires

contractuels permanents

contractuels non permanents

4 controctuels permonents en CDI Un ogenl sur emploifonctionnel dons lq
colleclivilé

Précisions emplois non permonents

4 1 contractuel non permanent recruté dans le cadre d'un emploi aidé

+ 1 contractuel non permanent recruté comme saisonnier ou occasionnel

4 Personnel temporaire intervenu en 2Q24: aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

Coroctérisliq ues des oqents permqnenls

> 93 fonctionnaires
> 34 contractuels permanents

> 2 contractuels non permanents

Filière

Réportition por filière el por stolut Réportilion des ogenls por cotégorie

640/o

r Catégorie A

r Catégorie B

Catégorie C

les principoux csdres d'emplois

Cadres d'emplois % d'agents

Titulaire Contractuel Tous
Administrative
Technique
Culturelle
Sportive
Médico-sociale
Police
lncendie
Animation

22%

48%
1.6%

27%

29%
29%

12%

9%

2t%
43%
20%

9%

î10%
2%

4%

rc%
L/O

2o/o

Total t00% L00% L00%

Réportition por genre el por stolut

r Hommes

Fonction na ires

Contractuels

Ensemble

r Femmes
Adjoints techniques

Assistants d'enseignement artistique
Adjoints administratifs

Agents de maîtrise

Attachés

37%

t3%
12%

6%

6%

Sytttlli:se clcs prtitcipctLtx intlii^.otttrr:; Jt.t flrtppctrt .Sttcicti lJnique .20221'



- -- T+:rnpg rJr'. fi"*:li:il +les *ç+nii p+ri"ii*nent:
ii.epri-.11i1fiç;i iiei iJgeiii) û içitipi caiiipiei
ou non complei

Fonction naires 88% L2o/o

Contractuels 62% 38o/o

Temps complet Temps non complet

les 3 filières les plus concernées pqr le
lemps non complel

iiup*rliilivil r.Jç: i.iVc;iii.: ierripr iJiuiti uu
è tenrps portiel

Fonction na ires 96%

Contractuels 95%

' Temps plein ir Temps partiel

Porl des qgenls permonents à temps
porlielselon le genre

0% des hommes à temps partiel
7% des femmes à temps partiel

Pyramide des âges

des agents sur emploi permanent

22% 24%

't6% 30%

3%

I Hontnes I Felllmes

' L Qtie tnc,,',: it e\i ii:i',ula ;tri /l ltrrr;e :je; lt,:lt(lie_; .:l'ort

?"
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Filièrer

Animation
Culturelle
Technique

1 [ forrctiorrnair t-.s T lriC

50%

40%

9%

t-J contractLie ls . NiC

1,00%

60%

40%

- 
pylqrnide des ôges

En moyenne, les ogents de lo collectivité ont 47 ons

Age moyen*
des aeênts nents

Fonction naires 49,81

Contractuels
permanents

de 50 ans et +
39,71

Ensemble des
de 30 à 49 ans

anents
47,Lt

Age moyen* de - de 30 ans
des aeents non permanents

Contractuels non

permanents
32,50

2L6 434 heures travaillées rémunérées en 2024

Positions portic ulières
> Un agent en congés parental
> 8 agents en disponibilité

Équivolenl temps plein rémunéré

118,92 ogents en Equivolenl Temps Plein Rémunéré (ETpR) sur I'onnée 2024
> 91,51 fonctionnaires Répartition des ETPR permanents par catégorie
> 24,69 contractuels permanents ("ar,3gr:ric A I 11,93 ET'R

> 2,72 conlractuels non permanents rtrrelur,,r û 

- 

26,91 ET'R

iaiigi;rir i- ËTD D

> 2 agents détachés dans une autre structure



- 
Mouvements

En 2024,28 orrivées d'ogents
permonents et 25 déports

7 controctuel permonent nommé stqgioire

Emplois permanents rémunérés

Principoles couses de déPort
permonents

Fin de contrats dont remPlacants

Départ à la retraite
Mutation

Mise en disponibilité
Démission

Principoux modes d'orrivée
permonents

Remplacements (contractuels)

Arrivées de contractuels
Voie de détachement

Effectif physique théorique
au 3!1t212023 t

Effectif physique au

3t/t212024

d'ogents

48%

20%

L2%

8%

4%

d'ogenls

75%

21%

4o/o

124 agents 127 agents

' cf. pctqe 7

Variation des effectifs*
entre le 1er janvier et le 31 décembre 2024

Fonctionnaires J -9,7yo

Contractuels , 6L,9%

Ensemble , 2,4yo

Évolulion professionnelle

1 bénéficioire d'une promolion inlerne sons

exomen professionnel nommé

Aucune nomination concerne des femmes

Aucun louréol d'un concours d'ogenfs déjù
fonclionnoires dons lo colleclivilé

35 ovoncements d'échelon el
6 ovoncements de grode

- 
Sqnctions disciplinoires

. Aucune sonclion disciplinoire prononc ée en 2Q24

Nombre de sanctions prononcées concernant les

fonctionnaires en 2024

Hommes Femmes

Sanction 1er groupe

Sanction 2ème groupe

Sanction 3ème groupe

Sanction 4ème groupe

i,'iif,. 'r 'ir ,i., ,'iit:"-'i;
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., Aucun louréol d'un exomen prolessionnel

r,', Aucun ogenl n'o bénéficié d'un
occompognemenl por un conseiller en évolulion
professionnelle

0
0
0

0

0

0
0

0



B udget et rém r-r nérstlons

les chorges de personnel représentenl 50,6 7o des dépenses de fonctionnement

,""Lijii11".",. r0 s83 870 € ;:ïffi:; s 3s4 s21c I soit so,6 %des dépenses de

+ Montont globt.rl

Rémunérations annuelles brutes - . ê^o ,EEo Rémunérations des agents sur
emploi permanent , 3 608 455 t 

"mproi 
non permanent :

Primes et indemnités versées : 6i.0 643 €
IFSE : 394 659 € 652s4€

CIA : 93 951€
Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 28 0gg €
Nouvelle Bonification lndiciaire : 17 349 €
SFT (tituloire uniquement) : 20 500 €
Complément de traitement indiciaire (CTl) 0 €
Rémunérolion moyenne por équivolent temps plein rémunéré des ogents permonenls

{-.'.rtril.:ii,i.i€ A
Titulaire Contractuel

i ai;:.t$iirt lI
Titulaire Contractuel

{i;téJ1r..ii,r l
Titulaire Contractuel

Administrative
Technique
Culturelle
Sportive
Médico-sociale
Police
lncendie
Animation

54 664 €
s

s

34 677 €
42 081 €
32711 €

26 369 €

s

s

38 317 €

23206€

29 506 €
28317 €
26 675 €

27 098€
28 305 €

25 931 €
24730€

s

s

s

ss

s s
Toutes filières 54 844 €, 40 026 € 32946€. 29674€ 28 255 €

.j ':i.,- ..i:irril.'r'ri i,att-i!)itlttt. ir'i1 1/ii,::,()i,\ .ia ] !:-l-Pli

24 603 €:

Lo port des primes et indemnités sur les rémunérotions onnuelles brutes pour t'ensemble
des ogents permqnents esl de 16,92 7"

Part des primes et indemnités
sur les rémunérations :

Fonctionnaires !7,96%

Contractuels sur emplois permanents t3,OO%

Ensemble 16,92%

IFSE et CIA selon lo cotégorie et le genre
Fonctionnaires

Montant annuel
moyen par ETPR

4, Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires et pou. les contractuels
ainsi que le CIA

E> Les primes sont maintenues en cas de congé de maladie ordinaire

E> 1267 heures supplémentaires réalisées et rémunérées en 2024

ô 7 heures complémentaires réalisées et rémunérées en ZO24

+ La collectivité a adhéré au régime général d'assurance chômage pour

I'assurance chômage de ses agents contractuels

Contractuels sur emploi permanents

l dr|il1eS

CIA Part CIA

Horrtntr:s

IFSEI FSE

l:ernrle.;

CIA Part CIA

lloliirt,:s

CIA Part CIAIFSE IFSE CIA Part CIA
catésorieA Ë#ffi;i 979€ I zw s

432€ l rx
s43€ laox

s

937 €

1528€

s

604 €

404 €

s

5480€

7275€

CatégorieB 3025€ 756€ fzou 5359€
CatégorieC 1966€ 932€ 3zx 2206€

, ,,,; r-'l .:i;:r..i,rirrir ,l.r/r.i i,;,:, ' 1 .l:,,, ,t,t:.,1.- I .-,rr:li

s

718€ | nx
72o€ }uo

lgw
fzx



- 
Absences

En moyenn e, 24,9 jours d'obsence pour
tout motif médicol en 2024 Por
fonclionnoire

En moyenne, 7,5 iours d'absence pour tout

motif médical en 2024 par agent contractuel

permanent

Contractuels
permanents

Ensemble agents

permanents
Contractuels

non permanentsFonctionnaires

Taux d'absentéisme

< compressiblê >> (motadies ordinaites et

accidents de trovoil)

2,7|Yo 2,05% 2,56% 1,sLyo

BG.re
Taux d'absentéisme médical

(toutes absences

pour motif médicol)

6'82Yo

Gffi,'' F,
2,Oïyo 5,54%

rm&'
L,5t%

B
Taux d'absentéisme global

(toutes obsences y compris moternité, poternité

et autre)

6,82yo

re+,i
2,05% 5,54% t,5t%

E IEL' Ë,
Cj. p7 Pretitions nteth,tdoloqiques çtour les qroupes rJ'oLtsences TaLtx tl'obsetlli?ittne : norttbrc tle jottrs c1'obsettce 1'(ttontbre totLtl d'oqettts x 365)

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-delà des congés légaux (exemple : journée du maire)

35,5yo des agents permanents ont eu au moins un jour de carence prélevé

- 
Accidenls du trqvoil Prévention et risques

professionnels

"' 8 occidents du trovoil déclorés ou totol
en 2024

> 6,2 accidents du travail pour L00 agents

> En moyenne, 27 jours d'absence consécutifs par

accident du travail

- 
Hondicop

Seules les collectivités de plus de 20 ogents équivolent temps

plein sont soumises à I'obligotion d'emploi de trovoilleurs

hondicopés ù houteur de 6 % des effectifs.

7 lrovoilleurs hondicopés employés sur
emPloi Permoneni

ô Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi

non permanent

') 100 % sont fonctionnaires*
+ 100 % sont en catégorie C*

.) 6739 € de dépenses réalisées couvrant partiellement

l'obligation d'emploi

.i ASSISTANTS DE PRÉVENTION
Aucun assistant de prévention désigné dans

la collectivité

': FORMATION

40 jours de formation liés à la prévention

(habilitations et formations obligatoires)

Coût total des formations : 6 160 €

Coût par jour de formation : 154 €

., DÉPENSES

La collectivité a effectué des dépenses en

faveur de la prévention, de la sécurité et de

l'amélioration des conditions de travail

Total des dépenses L3 476€

.:i DOCUMENT DE PRÉVENTION

La collectivité dispose d'un document unique

d'évaluation des risques professionnels

Dernière mise à jour 20L3



Formation
tn 2Ù24, t/,5'i" des ogenis perrnonenis onf survr une
formqlion
d'qu moins un jour

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2024

89% 8L% 
92%

44%
33%

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

I Fonctionnaires :È Contractuels

ry 52 911 € ont été consacrés à la formation en
2024

Répartition des dépenses de formation

CNFPT

Montonts onnuels

299 jours de forination suivis pcrr les
ogenls sur emploi permonenl en 2024

Répartition des jours de formation
par catégorie hiérarchique

t7%
r Catégorie A

r Catégorie B

x Catégorie C

Nombre moyen de jours de formation
par agent permanent :

> 2,4 jours par agent

6! o/o

Autres organismes 39 %

- 
Action socicrle el prolection sociole complémentoire

xi' [o collectiviié porticipe finoncièrement "à l'oclion sociole de lo collectivité
è lo complémentoire sonté

Répartition des jours de formation
par organisme

CNFPT

Autres organismes
48%
52%

- Prestations servies par I'intermédiaire d'une association
nationale
- Prestations servies par l'intermédiaire d'un organisme à

but non lucratif ou d'une association localeMontant global des
participations 10 840 €

Montant moyen par

bénéficiaire
t78€

- 
Relotions sociqles

E+ Jours de grève ç Comilé Sociol Territoriol

3 réunions en2O24 dans la collectivité21 jours de grève recensés en 2024

Santé



SYNTHÈSE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2024

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIATE MONTBARD

Cette synthèse du Rapport sur l'État de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique

au 3i. décembre2024. Elle a été réalisée via I'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par

extraction des données 2024 transmises en 2025 par la collectivité au Centre de Gestion de la Côte d'Or.

- 
Effectifs

12 cgents employés por lo collectivité ou
31 décembre 2A24 r fonctionnaires

contractuels permanents

contractuels non permanents
2s%

I conlroctuel permonenl en CDI

Précisions emplois non permonents

.) Aucun contractuel non perrnanent recruté dans le cadre d'un emploi aidé

I L contractuel non permanent recruté comme saisonnier ou occasionnel
.) Personnel temporaire intervenu en 2024; aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

Corocléristiques des oqents permqnents

25%

> 6 fonctionnaires
> 3 contractuels permanents
> 3 contractuels non permanents

..i'.r,i

Filière

Réportition por filière et por sïotut Réportition des ogents por cotégorie

56ù/o

r Catégorie A

r Catégorie B

Catégorie C

Les principoux codres d'emplois

Cadres d'emplois % d'agents

Titulaire Contractuel Tous

Administrative
Technique
Culturelle
Sportive
Médico-sociale
Police

lncendie
Animation

t7%

17o/o

67%

67%

33%

1.7%

33%

56%

Total to0% to0% LOOo/o

Réporlition por genre et por stolul

r Hommes

Fonction na ires

Contractuels

Ensemble

Adjoints d'animation
Assista nts socio-éducatifs

Adjoints administratifs
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Animateurs

r Femmes
44%

22%

tL%
II%
17%

5yrrliri::,r: ..i(t !.)tir).-il-)aIix irttlir,otetir.ç dtt RttpJtor ! StlcicIl Uniqttt: )024

,slvÀ
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ou noR conrplet è temps partiel

Fonction naires 700% Fonction naires 83%

Contractuels 67% 33% Contractuels L00o/o

Temps complet , Temps non complet , Temps plein n Temps partiel

Port des ogents permonents à temps
porliel selon le genre

ffi

Lq filière lo plus concernée pctr le temps
non complel

Fiiii:re 0fortr-tjrrnrrair'estNJC

Animation 0%

- Positions porticulières
> Un agent en disponibilité

I coirtractr.rel TitjC

100% 0% des hommes à temps partiel
14% des femmes à temps partiel

- 
Pyromide des ôges

En moyenne, les ogenls de lo collectivité onl42 sns

Age moyen*
des âEents

Fonction na ires 42,50

Contractuels
permanents

de 50 ans et +

40,83

44%

\'L%

I Homnres I Feûirres
:itt(it:ttj\:-)1.:t:i!\LtiatliaUla\L!(it]t_jil'tiriieslt,Iti:it,::.tl 

r.tt:i;:

Pyramide des âges

des agents sur emploi permanent

Ensemble des

p"rrrn"nt, 41'94 de 30 à 49 ans

de - de 30 ans L3.%Age moyen*
des apents non permanents

Contractuels non

nents
25,83

19 474 heures travaillées rémunérées en 2024

Équivolent temps plein rémunéré

10,70 ogenls en Equivolenl Temps Plein Rémunéré (ETpR) sur |onné e 2024
> 5,90 fonctionnaires Répartition des ETPR permanents par catégorie
> 1,46 COntractuel permanent 

Cattigorie ri I 1,91 ÊTpR
> 3,34 contractuels non permanents 

catisoric_ B I i,25 ET'R

tlâi:lgrri-;c a 20 ETPR



- 
Mouvemenls

Ên 2024,2 orrivées d'ogenls
permonents el 1 déport

Aucun controctuel permonent nommé stagioire

Emplois permanents rémunérés

Principole couse de déport d'un ogent
permoneni

Fin de contrats dont remplacants LOï%

Principoux modes d'orrivée d'ogents
permonenis

Arrivées de contractuels 100%

Effectif physique théorique
au 31,1t212023 t

Effectif physique au

}Llt2l2024

8 agents 9 agents

: tf. pttge /

Variation des effectifs*
entre le ler janvier et le 31 décembre 2024

Fonctionnaires t O,OYo

Contractuels , 50,O%

Ensemble , t2,5%

Évolution professionnelle

Aucun bénéficiqire d'une promotion inlerne
sons exomen professionnel

Aucun louréol d'un concours d'ogents déjà
fonclionnoires dons lo colleclivilé

3 ovoncemenls d'échelon el
oucun ovoncement de grode

- 
Sonctions disciplinoires

Aucune sonction disciplinoire prononc ée en 2024

Nombre de sanctions prononcées concernant les

fonctionnaires en 2024

Hommes Femmes

Sanction Ler groupe

Sanction 2ème groupe

Sanction 3ème groupe

Sanction 4ème groupe

' t./:tti,'tt )ri .j'a t,?iji:, iti.

t{.ii,-i,t! !)it'.':ialt,(' .iJittLr':t: ...tr l ),: | 2 .lt.:.}.i ,'ll:t t;l \\ !;//riir ;/)''i)rlilr/r:

,.,1r,1r1i1,. t't a'ti.)i) li:.1

l):ii:titi i)l!'/.:itl'tt''it "::t's't" i:);t,tti l't';tt, l t, l.t)i,l::,1.))

Aucun louréql d'un exomen professionnel

Aucun ogenl n'o bénéficié d'un
occompognement por un conseiller en évolution
prolessionnelle

0

0
0

0

0

0

0

0



Buelgel et rémunérations

Les chorges de personnel représenlenf 79,437. des dépenses de fonctionnement

Budgetde 
720 LOLa Chargesde 

571 968 c d Soit 79,43 % des dépensesde
fonctionnement* - personnel* fonctionnement

+ Montant global

Rémunérations annuelles brutes - . 4E E^to Rémunératlons des agents sur
empfoi permanent , 2l6s26 t 

"mptoi 
non permanent :

Primes et indemnités versées '. 27 217 €
IFSE: rltt6€ 5s271€

CIA : 6 t4L€
Heures supplémentaires et/ou complémentaires ; 592 €
Nouvelle Bonification lndiciaire : 2 9O4 €
SFT (tituloire uniquement) : 2 Z4j €
Complément de traitement indiciaire (CTl) 2 646€
Rémunérolion moyenne por équivolenl temps plein rémunéré des ogents permonenls

{ al:égorir.- A ti;]tirgtli.ic fi (..ltri:.1,-ii.ir: t-

Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel
Administrative
Technique
Culturelle
Sportive
Médico-sociale
Police
lncendie
Animation

s

s s s

ss 24 609€
Toutes filières ss s s s 25181€

:, , , :ti ,i:.tti,tt(i'.t.: !tCOii.it:,.t,.lrl a13.,i,(ltl,i t/a -? | ilrh.

';' Lq porl des primes et indemnités sur les rémunérqlions onnuelles brutes pour I'ensemble
des ogents permonents est de 12,6 To

Part des primes et indemnités
sur les rémunérations :

Fonctionnaires Lt,69%

Contractuels sur emplois permanents L6,tgyo

Ensemble 12,60%o

IFSE et CIA selon lo cotégorie ei le genre
Fonctionnaires

Montant annuel
moyen par ETPR

+ Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires et pour les contractuels
ainsi que le CIA

q> Les primes sont maintenues en cas de congé de maladie ordinaire

q> 37 heures supplémentaires réalisées et rémunérées en 2024

4 Aucune heure complémentaire réaltsée et rémunérée en 2024

4 La collectivité a adhéré au régime général d'assurance chômage pour
I'assurance chômage de ses agents contractuels

Contractuels sur emploi permanents

IFSE CIA Part CIA IFSE

li0nll!:r)

CIA Part CIA

[:trr)tlti]';

CIA Part CIA

fl0û)rnes

CIA Part CIA

Fctrtri',es

ItsE IFSE

Catégorie A s s

Catégorie B s s

catésor:ec ffi 667€ |tx s

'ii (r.'i i,ll .',;,1:,itril,a::1i)lti::ti.,!- i:rl Ji'\ifii,i.:,: l:ji'll?

s

s

s



- 
Absences

En moyenne, 56,5 jours d'cbsence pour
tout motif médicql en 2024 por
fonciionnoire

Aucun jour d'absence pour motif médical

concernant les agents contractuels en2O24

Contractuels
permanents

Ensemble agents

permanents
Contractuels

non permanentsFonctionnaires

Taux d'absentéisme
< compressible >> (matodies ordinoires et

2,O5% o,oo% t,37% o,27%

occidents de trovoill * I s t
Taux d'absentéisme médical

(toutes obsences

pour motif médical)

15,48%

Gi#
o,oo% 10,32% 0,27%

I ]
Taux d'absentéisme global

(toutes obsences y compris moternité, paternité

et autre)

22,51%

Gâs,.
4,O2yo L6,35%

ret
o,27%

É, ;
Cf. p7 Prér isions ù)éthodoloqiqLles pour les rtrroupes d'r:hsences Tottx tl'obset1éisnte : itttnbre de jours d'obsence /' Ann)brP totol il'ùgents x 36.5)

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-delà des congés légaux (exemple : journée du maire)

IOO,O % des agents permanents ont eu au moins un jour de carence prélevé

- 
Accidents du trovoil

2 occidents du lrovoil déclorés ou lotol
en 2024

> 2 accidents du travail pour L2 agents en position

d'activité au 3L décembre 2024

> En moyenne, 10 jours d'absence consécutifs par

accident du travail

Hondicop
Seules les collectivités de plus de 20 ogents équivalent temps

plein sont soumises ù l'obligotion d'emploi de trovoilleurs

hondicopés ù hauteur de 6 % des effectifs.

Aucun trovoilleur hondicopé employé sur
emploi permonenl

+ Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi

non permanent

+ 6 475 € de dépenses réalisées couvrant partiellement

l'obligation d'emploi

Prévention et risques
professionnels

ASSISTANTS DE PRÉVENTION

Aucun assistant de prévention désigné dans

la collectivité

.. FORMATION

Aucune formation liée à la prévention n'a

été suivie

', DÉPENSES

Aucune dépense en faveur de la prévention,

de la sécurité et de l'amélioration des

conditions de travail n'a été effectuée

',i,: DoCUMENT DE PRÉvENTloN

La collectivité dispose d'un document unique

d'éva luation des risques professionnels

Dernière mise à jour 20L3



Formation
Ln 2024, 22,2i" cies crgents peinroneiris i:ni survi urre
formolion
d'qu moins un jour

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2024

r00%

2s%

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

r Fonctionnaires ,i Contractuels

-i: 475 € ont été consacrés à la formatio n en 2024

ii lours de fcirnrsiiorr suivis pqr ies
ogents sur emploi permonenl en 2024

Répartition des jours de formation
par catégorie hiérarchique

r Catégorie A

r Catégorie B

a Catégorie C

Nombre moyen de jours de formation
par agent permanent :

> 0,9 jour par agent

Répartition des dépenses de formation

CNFPT

Frais de déplacement
Autres organismes

Montants annuels

43 0Â

Répartition des jours de formation
par organisme

CNFPT

Autres organismes
75%
2s%26%

32%

- 
Action sociole et prolection sociqle complémentoire

"-'' Lo collectivité porticipe finoncièrement ': L'oction sociole de lo collectivité
à lo complémenloire sonté

- Prestations servies par I'intermédiaire d'une association
nationale
- Prestations servies par I'intermédiaire d'un organisme à

but non lucratif ou d'une association localeMontant global des

participations 767 €

Montant moyen par

bénéficiaire
153 €

- 
Relotions sociclles

*r Jours de grève 't, Comilé Sociol Tenitoriol

3 réunions en 2024 dans la collectivité2 jours de grève recensés en 2024

Santé
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