
 
 
  

JEUDI 2 AVRIL 2026 à 18h30 
SALLE DU CONSEIL 

HÔTEL-DE-VILLE 
 

ORDRE DU JOUR : 
 

 Nomination du secrétaire de séance 
 

 Adoption du Procès-verbal de la séance du 26 février 2026 
  

 Adoption du Procès-verbal de la séance du 20 mars 2026 
 

 Création des commissions municipales et désignation des représentants du conseil municipal dans chaque 
commission 

 

 Élection des membres élus au sein du Centre Communal d’Action Sociale 
 

 Élection des membres de la Commission d’Appel d’Offres  
 

 Désignation d’un représentant auprès du Groupement d’Intérêt Public – Agence Régionale du Numérique et 
de l’Intelligence artificielle  

 

 Élection des délégués auprès de la Commission Locale de l’Énergie du Syndicat Intercommunal des 
Communes Electrifiées de Côte- d’Or (S.I.C.E.C.O.), Territoire d’énergie Côte-d’Or 

 

 Désignation d’un représentant auprès du Comité National d’Action Sociale  
 

 Désignation d’un correspondant Défense 
 

 Désignation des représentants auprès du Conseil d’Administration de l’Association Ciné Cité 
 

 Désignation des représentants auprès du Conseil d’Administration de l’Association des Usagers et Amis du 
centre social 

 

 Désignation des représentants auprès du Conseil d’Administration du Collège Pasteur 
 

 Désignation des représentants auprès du Conseil d’Administration du Lycée Professionnel  Eugène Guillaume 
 

 Désignation des représentants auprès de l’Office Municipal des Sports  
 

 Désignation de représentants auprès de la Caisse des Écoles 
 

 Désignation de représentants auprès du Conseil d’Administration de l’École primaire privée Sainte-Marie 
 

 Désignation d’un correspondant  territorial « Sécurité Routière » 
 

 Désignation d’un représentant auprès du Comité d’Entente des Anciens Combattants 
 

 Désignation d’un représentant au Conseil d’Établissement « Le Sapin Bleu » 
 

 Commission Communale des Impôts Directs : proposition de commissaires 
 

 Délégation de compétences du Conseil Municipal au Maire 
 

 Montant des indemnités de fonction du Maire 
 

 Montant des indemnités de fonction des adjoints et des conseillers municipaux délégués 
 

 Majoration des indemnités de fonction des élus 
 

 Taux d’imposition des taxes directes locales pour 2026 
 

 Attribution des subventions aux associations pour l’année 2026 
 

 Création d’un emploi saisonnier pour le service Camping municipal 
 

 Comité Social Territorial (CST) commun pour les agents relevant de la Ville, du Centre Communal d’Action 
Sociale (CCAS) et de la Caisse des Écoles : fixation du nombre de représentants du personnel au CST, 
maintien du paritarisme et décision du recueil de l’avis des représentants des collectivités et établissements 

 

 Modification du périmètre scolaire à compter du 20 avril 2026 
 

 Convention de partenariat entre le Conservatoire de Musique, Danse et Théâtre de la Ville de Montbard et 
L’École de Musique et de Danse de l’Auxois Morvan (EMDAM), du Syndicat Mixte Musique en Auxois-Morvan 
(SMMAM) 

 

 Communication des décisions du Maire prises dans le cadre des compétences déléguées  

 
 
 
 
 
 
 


