
 

  

JEUDI 25 JUIN 2026 à 19h30 
SALLE DU CONSEIL 

HÔTEL-DE-VILLE 
 

ORDRE DU JOUR : 
 
 

 Nomination du secrétaire de séance 
 

 Adoption du Procès-verbal de la séance 5 juin 2026 
 

 Adoption du règlement budgétaire et financier 
 

 Budget Principal : Vote du Compte Financier Unique 2025 
 

 Budget Principal : affectation définitive des résultats / Compte Financier Unique 2025 
 

 Budget Principal 2026 : Décision modificative n°1 
 

 Le droit à la formation des élus 
 

 Montant de la participation des communes extérieures aux frais de fonctionnement des écoles publiques de 
Montbard – année scolaire 2025/2026 

 

 Participation de la Ville de Montbard aux frais de fonctionnement des classes élémentaires et maternelles de 
l’Ecole privée Sainte Marie – année scolaire 2026/2027 

 

 Attribution d’une subvention exceptionnelle au Comité de la Foire pour 2026 
 

 Projet de lotissement Bois de Canot  
 

 Stratégie de la Commune de MONTBARD pour la gestion et la préservation de la ressource en eau potable 
 

 Adhésion à la consultation organisée par le Centre de Gestion de la Côte-d’Or pour le renouvellement  du 
Contrat d’Assurance Statutaire 

 

 Organisation du travail à temps partiel dans la Collectivité 
 

 Création d'un emploi non permanent d’ATSEM + A.L.S.H à temps non-complet pour faire face à un besoin lié à 
un accroissement temporaire d’activité pour le service Enfance - Jeunesse 

 

 Création d'un emploi non permanent d’ATSEM à temps non-complet pour faire face à un besoin lié à un 
accroissement temporaire d’activité pour le service Enfance – Jeunesse 

 

 Création d’un emploi non permanent pour le service Enfance - Jeunesse 
 

 Création de deux emplois permanents d’Adjoint Technique Territorial Principal de 2
ème

 classe à temps complet 
pour le service Espaces Verts et Valorisation Paysagère 

 

 Création de trois emplois permanents d’Adjoint Technique Territorial Principal de 2
ème

 classe à temps complet 
pour le service Entretien des locaux 

 

 Création d’un emploi non-permanent pour le Multi-accueil « Les P’tits Mousses » 
 

 Adoption du règlement intérieur du Conseil municipal 
 

 Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées (CLECT) : désignation des représentants de la 
commune 

 

 Désignation du référent déontologue des élus et adhésion à la mission d’assistance et de conseil mise en place 
par le Centre de Gestion de la Côte-d’Or 

 

 Désignation des représentants auprès du Conseil d’Administration du Collège Pasteur 
 

 Désignation des représentants auprès du Conseil d’Administration du Lycée Professionnel  Eugène Guillaume 
 

 Communication des décisions du Maire prises dans le cadre des compétences déléguées 
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