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Présentation générale
L’accueil de loisirs est un service du Service Enfance Jeunesse (SEJ) de la ville de Montbard. 
L’ALSH est organisé par le Centre Communal d’Action Sociale et dépend des activités du Centre Social Municipal Romain Rolland.
Il remplit une fonction sociale et répond à d’importants besoins des parents : besoin d’un mode garde de proximité, d’un lieu sécurisant pour l’accueil de l’enfant proposant des activités sportives, culturelles et de loisirs complémentaires à leur rôle éducatif.
L’accueil de loisirs prend en compte l’enfant dans son individualité au sein même du groupe dans lequel il jouera un rôle, sera actif, exprimera des choix, des avis et les confrontera aux autres. L’enfant sera donc acteur de ses loisirs.

Cadre réglementaire
L’Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH) est déclaré auprès de la Direction Départementale de la Jeunesse et des Sports (SDJES) de la Côte-d’Or et il fonctionne conformément aux textes législatifs et réglementaires en vigueur, notamment le Code de l’Action Sociale et des Familles.

Les locaux
L’Accueil de Loisirs est situé 2 Bis Avenue Maréchal De Lattre de Tassigny 21500. Il dispose de ses propres espaces adaptés à l’accueil des enfants :
· 5 salles d’activités et de jeux,
· 2 dortoirs,
· 1 grande cour,
· 1 préau,
· 1 cuisine équipée au sein de l’Accueil Jeunes.
· un espace détente, créé dans le cadre du projet « Jardin des Émotions », conçu pour favoriser l’apaisement, l’expression des ressentis et le développement socio-émotionnel des enfants.





Le public accueilli
Les enfants fréquentant l’Accueil de Loisirs proviennent de milieux sociaux et d’origines variés. Cette mixité constitue une richesse et encourage le partage, la coopération et le respect mutuel. L’Accueil de Loisirs reçoit aussi bien des enfants domiciliés sur la commune de Montbard que des enfants issus de communes extérieures, favorisant ainsi l’ouverture et la découverte de nouveaux environnements. Les activités sont pensées pour être accessibles à tous et pour encourager la participation de chacun.
Taux d’encadrement et répartition des animateurs
Pour garantir la sécurité et le bien-être des enfants, l’ALSH respecte les taux d’encadrement réglementaires :
· Pour les enfants de moins de 6 ans : 1 animateur pour 8 enfants.
· Pour les enfants de 6 ans et plus : 1 animateur pour 12 enfants. 
Durant les petites vacances scolaires, l’équipe d’encadrement est composée de deux directeurs, chacun prenant en charge une semaine complète.
· M. Garcia Luc Directeur de l’Accueil de Loisirs, stagiaire BAFD ;
· Mme. DUNAND Céliane Directrice de l’Accueil Jeunes, titulaire du BPJEPS Loisirs Tout Public.
Pendant les vacances d’été, les deux directeurs travaillent en binôme sur l’ensemble de la structure (ALSH et AJ), assurant la coordination des activités, l’organisation de l’équipe et le suivi des enfants et des jeunes.
Cette organisation permet d’assurer un encadrement de qualité, sécurisant et adapté à l’âge des enfants.
Organisation des groupes 
Pendant les petites vacances scolaires, l’équipe est composée d’animateurs permanents et vacataires. Ils interviennent en binômes auprès de trois groupes :
· 2 animateurs pour le groupe des 4-5 ans,
· 2 animateurs pour le groupe des 6-8 ans,
· 2 animateurs pour le groupe des 9-11 ans.
Pendant les vacances d’été, l’équipe comprend 9 animateurs (nombre ajusté selon les effectifs). La répartition est alors la suivante :
· 3 animateurs pour le groupe des 4-5 ans,
· 3 animateurs pour le groupe des 6-8 ans,
· 2 animateurs pour le groupe des 9-11 ans,
· et un animateur polyvalent, pouvant intervenir en soutien sur l’ensemble des groupes selon les besoins.
Sécurité et prévention
L’ALSH met la sécurité des enfants au cœur de l’organisation de ses activités. Toutes les mesures sont prises pour prévenir les accidents et garantir un cadre sécurisant.
Encadrement et compétences :
· Des animateurs sont titulaires du PSC1 (Prévention et Secours Civiques de niveau 1) ou du SST (Sauveteur Secouriste du Travail), assurant ainsi la sécurité physique et morale des enfants.
· Les directeurs coordonnent la mise en œuvre des règles de sécurité et veillent à l’application des consignes sur l’ensemble de la structure.
Prévention des risques :
• Les locaux et les espaces extérieurs sont régulièrement contrôlés par les animateurs permanents et par les directeurs afin de garantir la sécurité des enfants (absence d’objets dangereux, conformité et sécurité des aires de jeux, vérification du matériel).
• Les activités proposées sont adaptées à l’âge et aux capacités des enfants, avec des consignes claires et un encadrement constant.
• Depuis 2025, des exercices d’incendie et d’évacuation de bus sont organisés afin de sensibiliser les enfants et l’équipe aux comportements à adopter en situation d’urgence.
Protocole sanitaire :
Depuis la crise sanitaire de 2020, l’Accueil de Loisirs applique les protocoles sanitaires en vigueur dans les Accueils Collectifs de Mineurs (ACM), conformément aux recommandations des autorités compétentes.
L’équipe veille au respect des règles d’hygiène au quotidien, notamment le lavage régulier des mains, le nettoyage des locaux et du matériel.
Les modalités sanitaires sont adaptées en fonction de l’évolution des consignes nationales et locales, afin de garantir la sécurité, la santé et le bien-être des enfants, des familles et des professionnels accueillis au sein de la structure.
Hygiène et santé :
· Les règles d’hygiène sont strictement appliquées : lavage des mains avant et après les activités, entretien régulier des locaux et du matériel.
· Les enfants bénéficiant d’un PAI (Projet d’Accueil Individualisé) sont pris en charge selon les recommandations médicales.
Activités spécifiques et extérieures :
· Toute activité spécifique en extérieur ou animée par un prestataire est systématiquement encadrée par une personne titulaire d’une qualification adaptée à cette activité (animateur diplômé, éducateur sportif, maître-nageur, etc.).
· Les activités aquatiques et baignades sont encadrées selon des taux spécifiques :
· Pour les enfants de moins de 6 ans : 1 animateur pour 5 enfants.
· Pour les enfants de 6 ans et plus : 1 animateur pour 8 enfants.
· Les autres activités en plein air sont également organisées en toute sécurité, avec un encadrement suffisant et adapté à l’âge et aux besoins des enfants.
Cette organisation garantit que chaque enfant évolue dans un environnement sûr, encadré par des personnes formées et compétentes, tout en participant à des activités enrichissantes et adaptées.
PAI (Projet d’Accueil Individualisé)
Un PAI peut être mis en place à la demande de la famille. Ce document permet d’encadrer le traitement d’une allergie alimentaire ou médicamenteuse, ou la prise en charge d’une pathologie (asthme, diabète, épilepsie, etc.). Il précise les conditions d’accueil, les rôles de chacun et les modalités d’intervention en cas de besoin. L’objectif est de garantir un accompagnement sécurisé et adapté, afin de permettre à chaque enfant d’être accueilli dans les meilleures conditions.
Lorsque l’allergie alimentaire est déclarée dans le cadre d’un PAI, l’enfant est autorisé à apporter un panier-repas préparé par la famille, uniquement lorsque la cantine ou le prestataire de restauration ne peut pas s’adapter aux besoins alimentaires spécifiques de l’enfant.

I. Objectifs du projet pédagogique
1. Garantir le bien-être et la sécurité physique, affective et morale des enfants
· Apprendre à connaître les enfants, leurs capacités, leurs limites et leurs besoins.
· Être à l’écoute de leurs désirs, de leurs difficultés et de leurs particularités (situation familiale, état de santé, etc.).
· Veiller attentivement aux rapports entre enfants et prévenir toute forme de violence physique ou psychologique.
· Assurer les soins nécessaires par des personnes titulaires du PSC1 et/ou du SST.
· Respecter les besoins fondamentaux des enfants, notamment leurs besoins de repos, d’attention et d’affection.

2. Créer une dynamique de vacances où l’enfant est véritablement acteur
Le temps des mercredis et des vacances doit se distinguer du cadre scolaire. Il s’agit d’un temps de loisirs, pensé pour et avec les enfants.
· Respecter les rythmes individuels : permettre à l’enfant de se détendre, de se reposer ou de s’isoler lorsqu’il en ressent le besoin.
· Laisser les enfants exprimer leurs choix : les inviter à proposer des idées et adapter les activités à leurs envies et besoins.
· Favoriser la créativité, le plaisir, la découverte et l’expérimentation.

3. Favoriser la socialisation et l’intégration de chaque enfant dans le groupe
· Favoriser le développement de l’enfant au sein d’un groupe adapté à son âge.
· Pour faciliter le passage dans le groupe supérieur, des passerelles peuvent être mises en place afin d’aider l’enfant à s’adapter progressivement.
· Un enfant peut rester dans un groupe d’âge inférieur si une pathologie nécessite un accompagnement particulier. Ce maintien se fait pour une durée définie, en concertation avec la famille, l’équipe d’animation et la direction.
· En aucun cas un enfant ne change de groupe en fonction d’une activité ponctuelle.
·  Garantir un accueil respectueux et adapté à chaque enfant, en tenant compte de ses besoins et de ses spécificités. 
· Favoriser les échanges entre enfants et animateurs, dans un climat de respect, de dialogue, d’écoute et de confiance.
· Favoriser la participation des enfants à la définition des règles de vie afin de faciliter leur compréhension et leur respect au quotidien.

4. Encourager l’autonomie et la responsabilisation par une pédagogie adaptée
Encourager la participation de l’enfant permet de donner davantage de sens à son temps de      loisirs.
· Accompagner l’enfant dans l’apprentissage des gestes et actions de la vie quotidienne, selon son âge.
Être autonome ne signifie pas « tout faire seul » : l’entraide et la coopération entre enfants sont encouragées.
· Permettre à l’enfant d’exprimer ses envies et l’accompagner dans la concrétisation de ses projets.
· Proposer des activités variées pour stimuler son sens critique, son imagination et l’aider à mieux cerner ses envies.
· Offrir des opportunités d’ouverture culturelle en organisant des sorties, des séjours courts ou longs, favorisant la découverte et l’évasion.

5. Favoriser l’épanouissement individuel
· Encourager la créativité, le plaisir et l’imaginaire : privilégier des activités riches de sens plutôt que de simples occupations.
· Valoriser les efforts, les réussites et les progrès de chaque enfant pour renforcer l’estime de soi.
· Aménager les espaces avec les enfants, afin qu’ils se les approprient et s’y sentent libres d’expérimenter et de jouer.
· Préserver le droit de ne rien faire, essentiel pour réduire l’anxiété, apaiser le stress et respecter les besoins de pause.

II. Moyens pédagogiques et outils d’évaluation
Moyens pédagogiques :
· Animateurs qualifiés : la quasi-totalité est titulaire du PSC1 ou SST, garantissant un encadrement sécurisant.
· Encadrement adapté aux activités spécifiques : chaque activité en extérieur ou avec prestataire est supervisée par une personne qualifiée.
· Matériel sécurisé et adapté à l’âge des enfants : matériel pédagogique, jeux, équipement pour activités aquatiques et sportives.
· Plan d’urgence et trousse de premiers secours : disponibles à tout moment.
· Organisation adaptée : répartition des enfants par âge et par animateur, respect des taux légaux pour les baignades et activités spécifiques.
Outils d’évaluation :
· Observation quotidienne : comportement, participation et intégration des enfants dans le groupe.
· Échanges avec les enfants : discussions sur leurs ressentis, ce qu’ils ont apprécié ou moins aimé.
· Bilan quotidien avec l’équipe : retour sur les activités, points de vigilance et ajustements pour le lendemain.
· Bilan final : retour global avec les enfants et synthèse de l’équipe sur la progression des enfants et la réussite des objectifs pédagogiques.
Indicateurs de réussite :
· Respect des règles de vie et de sécurité par les enfants.
· Autonomie et confiance en soi renforcées.
· Participation active et plaisir dans les activités.
· Bonne cohésion du groupe et intégration de chaque enfant.
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III. Fonctionnement
L’accueil de loisirs de la ville de Montbard fonctionne durant les mercredis déclaré en périscolaire et les petites et grandes vacances scolaires.
Il est fermé le mois d’août, pendant les vacances de Noël ainsi que les jours fériés.
Contact du Service Enfance Jeunesse : 03 80 92 47 63  / alshej-ccas@montbard.fr
Pendant les mercredis et les vacances scolaires, l’accueil de loisirs ouvre ses portes de 7h45 à 18h00, en fonction des besoins des familles.
Les parents peuvent inscrire leurs enfants :
· à la demi-journée,
· à la journée,
· à la journée avec ou sans repas.
Répartition par groupes :
· Groupe des 4-5 ans 
· Groupe des 6-8 ans 
· Groupe 9-13 ans 
· Le projet passerelle avec l’Accueil Jeunes
L’Accueil de Loisirs accueille les enfants de 4 ans à 13 ans en journée avec ou sans repas ou en demi-journée, et l’Accueil Jeunes ouvre ses portes à partir de 11 ans en accueil libre.
 Une réflexion a été menée pour les enfants qui se situent entre 11 et 13 ans afin de proposer un choix pour le jeune et/ou famille de se rendre soit à l’Accueil de Loisirs ou à l’Accueil Jeunes. 
 Tous les jeunes n’évoluent pas de la même manière et donc les besoins sont différents, il est important que nous puissions offrir à chacun un accueil qui lui correspond quel que soit son âge. 
En effet, l’Accueil de Loisirs et l’Accueil Jeunes répondent à différents besoins, et laisse donc l’opportunité aux jeunes âgés de 11-13ans de choisir l’une ou l’autre structure en fonction de leur développement, de leurs envies et ceux de leur famille.

Des temps partagés auront lieu tout au long de l’année entre l’Accueil Jeunes et les 11-13 ans de l’Accueil de Loisirs. Soit à travers des activités communes, des goûters, des temps d’échanges, des tournois… afin qu’ils puissent se familiariser avec leur futur lieu d’accueil. Cela permettra de connaître l’Accueil Jeunes et l’équipe d’animation, afin qu’ils puissent l’identifier comme un lieu à leur disposition après l‘Accueil de Loisirs.
Règles de vie de l’A.L.S.H
· Les parents doivent accompagner leurs enfants jusqu’au lieu d’accueil et s’assurer qu’ils sont bien pris en charge par un animateur.
· Seules les personnes inscrites dans le dossier d’inscription sont autorisées à récupérer l’enfant.
En cas de situation exceptionnelle, une autre personne pourra venir chercher l’enfant à condition de présenter une autorisation parentale et une pièce d’identité.
· Tout changement de situation familiale, administrative ou de coordonnées doit être communiqué au secrétariat.
· Le bon fonctionnement de l’A.L.S.H repose sur le respect des autres, du matériel, des locaux, des règles de vie et des horaires.
· En cas de difficultés récurrentes concernant le comportement d’un enfant, un suivi sera engagé avec la famille. Si la situation ne s’améliore pas, une exclusion temporaire ou définitive pourra être envisagée.
Des sanctions adaptées pourront également être mises en place, en accord avec la famille.

Relations avec les familles
Notre travail repose sur un partenariat étroit et constant avec les familles des enfants accueillis, fondé sur l’écoute, la confiance et la communication.
Une rencontre est organisée au moment de l’inscription afin de présenter le fonctionnement de la structure, les programmes d’activités, de faire visiter les locaux et de transmettre toutes les informations nécessaires. Ce temps permet également de répondre aux questions et aux éventuels besoins spécifiques des familles, dans un souci de transparence et de bonne compréhension mutuelle.
Des temps d’échanges réguliers sont proposés tout au long de l’année avec les familles. Ceux-ci peuvent être spontanés ou organisés sur rendez-vous, lors des temps d’accueil et de départ des enfants, au bureau, mais également par téléphone ou par mail. Des invitations à participer à certaines activités ainsi que des moments festifs (carnaval, spectacles, grands jeux, Halloween, etc.) viennent également renforcer ce lien.
L’ALSH est joignable par téléphone durant les horaires d’ouverture du bureau. Les animateurs restent disponibles pour informer les parents sur le déroulement de la journée de leur(s) enfant(s). Toutefois, ils ne sont pas en charge des démarches administratives, qui relèvent de l’équipe de direction ou du secrétariat.
Tout au long de l’année, et avec l’accord des familles, des photos des enfants autorisés sont prises lors des activités. Ces supports permettent de valoriser les temps vécus à l’ALSH à travers la réalisation de panneaux photos retraçant l’année complète, présentés lors de la clôture estivale de l’accueil de loisirs.
La place des familles
Les familles occupent une place essentielle au sein de l’accueil de loisirs. Leur rôle s’inscrit dans une démarche de confiance, d’écoute et de communication avec l’équipe éducative, dans l’intérêt de l’enfant.
Afin de garantir le bon fonctionnement de la structure et le bien-être de tous, il est demandé aux familles de veiller à adopter une posture respectueuse du cadre collectif. Leur présence ne doit pas être intrusive dans les temps d’accueil et d’animation, afin de permettre aux enfants de vivre pleinement leur journée et de favoriser leur autonomie.
Les familles s’engagent à respecter les horaires d’accueil et de départ, ainsi que les règles de vie en collectivité mises en place au sein de l’ALSH pour leurs enfants. Ces règles participent à un cadre sécurisant, cohérent et bienveillant pour l’ensemble des enfants accueillis.
Il est également important que les familles reconnaissent que l’accueil de loisirs est responsable des enfants durant leur temps de présence et que l’équipe d’animation exerce une autorité éducative bienveillante, complémentaire de celle des parents. Cette autorité vise à accompagner chaque enfant dans son développement, son autonomie et son vivre-ensemble, dans le respect de ses besoins et de son individualité.

Journée type :
	Horaires
	Temps
	Détails

	
7h45 - 9h00
	
Accueil du matin
	Les premiers enfants arrivent à l’accueil de loisirs. Ils sont
accueillis dans la cour ou dans leur salle attitrée. Un animateur
est chargé d’émarger la liste des présents et d’échanger avec  les parents.

	

9h-9h15
	


Temps d’échanges enfants/animateurs
	Dans chaque groupe, les animateurs prennent le temps
d’expliquer la journée, de répondre aux questions des enfants.
Ce temps est aussi un moment de régulation où les enfants ont
la parole sur les activités, mais également sur la vie quotidienne du groupe. + Appel des enfants.

	

9h15-11h45
	

Activités du matin
	Selon un programme préétabli pour chaque période, les enfants
participent à différentes activités. Il arrive fréquemment que
deux activités soient proposées simultanément afin de
permettre à chacun de pouvoir choisir ce qu’il préfère sur son temps de loisirs.

	
11h45-12h15
	
Accueil du midi
	A cette heure les enfants qui ne mangent pas à la cantine
attendent leurs parents dans la cour/salle avec leurs animateurs tandis que les autres se dirigent vers le lieu de restauration.

	

12h-13h30
	

Temps méridien
	Le repas doit être un moment calme et agréable. Un animateur
est assis à chaque table avec un petit groupe d’enfants. C’est
l’occasion pour l’animateur de s’intéresser plus
particulièrement aux enfants de sa table, de discuter avec eux,
d’apprendre à les connaître… Les enfants sont associés au débarrassage de leur table (empiler les assiettes, les verres…)

	


13h30-14h
14h-14h30
	


Accueil après-midi et
temps calme
	Les enfants qui ont mangé à la cantine rentrent à l’ALSH.
Les enfants arrivent l’accueil de loisirs de manière échelonnée
de 13h30 jusqu’à 14h. + Appel des enfants.
Jusqu’à 14h30 les enfants sont en temps calme, et des jeux
calmes sont à leurs dispositions. Ils ont la possibilité d’aller dans leur salle toujours sous la surveillance des animateurs.

	14h30-16h30
	Activités de l’après-midi
	Cf. Activités du matin

	

16h30-17h00
	

Temps d’échange + goûter
	Le goûter est la dernière occasion de la journée de réunir
chaque groupe d’enfants et d’effectuer un bilan de la journée.
Les animateurs et les enfants qui le souhaitent prennent la
parole tour à tour pour relever les points clés du jour, « ce qui a
plu et moins plu », l’ambiance du groupe… Cet exercice se réalise avec toutes les tranches d’âge de manière adaptée.

	
17h00-18h00
	
Accueil du soir
	Un animateur reste disponible pour répondre aux
questions des familles sur le déroulement de la journée, le comportement de leur enfant…

	
18h00
	
Points équipes
	C’est l’heure où les animateurs et l’équipe de direction se
réunissent pour le bilan de la journée et pour mettre au point
les détails du lendemain.
Chaque soir des agents d’entretien réalisent l’entretien des locaux à partir de 17h30.


Les activités :
Tout au long de l’année, les animateurs permanents organisent des temps d’échanges avec les enfants afin de recueillir leurs envies, leurs idées et leurs propositions concernant les activités de l’ALSH. Ces temps de discussion permettent aux enfants de s’exprimer et de participer activement à la construction des projets.
Les programmes d’activités sont élaborés en cohérence avec le projet pédagogique de la structure, tout en tenant compte des besoins, des rythmes et des demandes des enfants.
Pour chaque période, l’ALSH propose un programme d’activités structuré autour de plusieurs axes éducatifs, tels que la culture, le sport, la santé et la citoyenneté.
Afin d’enrichir les propositions, l’ALSH sollicite régulièrement ses partenaires municipaux et associatifs du réseau de Montbard et de la Communauté de Communes.
L’ALSH travaille en partenariat avec différents services et structures, notamment :
· Les associations sportives de la ville de Montbard ;
· La ludothèque, la médiathèque, le musée et le Parc Buffon ;
· L’EHPAD du Val de Brenne, dans le cadre d’échanges intergénérationnels ;
· L’AJIR de la Mutualité Française ;
· Diverses associations sportives permettant la découverte de nouvelles pratiques.
D’autres partenariats pourront se mettre en place au cours de l’année afin de répondre aux projets et aux besoins identifiés.

Les séjours :
Les séjours, qu’ils soient de courte ou de longue durée, se déroulent durant les vacances d’été. Le nombre de places est volontairement limité afin de favoriser des relations de qualité et une meilleure cohésion entre les enfants.
Ces séjours sont organisés par l’accueil de loisirs avec une participation active des enfants, tant dans la préparation que dans le déroulement des activités.

IV. Missions et rôles de l’équipe
Des temps de réunion sont régulièrement mis en place et réunissent l’équipe d’animation afin de :
· Présenter à l’équipe d’animation le projet pédagogique et les projets d’animation.
· Préparer les programmes d’activités variées pour les mercredis et les périodes de vacances scolaires.
· Échanger des informations et assurer une concertation sur les différents temps d’accueil.
· Évaluer les actions menées à la fin de chaque période (mercredis et vacances scolaires) afin d’améliorer les pratiques professionnelles.
Ces temps de réunion favorisent la cohérence des actions éducatives et le travail d’équipe.


L’encadrement
L’ALSH fait partie du Service Enfance Jeunesse de la ville de Montbard dont la responsable est Sandie LOJEWSKI. Elle est titulaire du concours d la fonction publique( animateur territorial), du SST, du BPJEPS et du BAFA.
Dans le cadre de ses fonctions, elle assure les missions suivantes :
· Être responsable de la gestion globale du service.
· Veiller à l’application et au respect des textes réglementaires et des législations en vigueur.
· Organiser et développer les échanges avec les autres structures et partenaires.
· Évaluer les actions et les projets mis en place.
· Réguler les situations conflictuelles au sein de l’équipe ou avec les enfants et les familles.
· Assurer la gestion administrative et budgétaire du service.

.Le directeur de l’ALSH (Garcia Luc / Dunand Céliane)
Le directeur de l’ALSH a pour mission d’assurer le bon fonctionnement de la structure et de garantir la qualité de l’accueil proposé aux enfants et à leurs familles. À ce titre, il exerce les responsabilités suivantes :
· Superviser les animations et participer ponctuellement aux activités proposées aux enfants.
· Informer l’équipe d’animation des situations particulières ou des difficultés rencontrées par certains enfants, dans le respect de la confidentialité.
· Assurer la gestion des relations extérieures avec les partenaires, intervenants et prestataires.
· Soutenir, encadrer et accompagner l’équipe d’animation dans ses missions quotidiennes.
· Assurer la gestion globale de l’ALSH (organisation, administration et fonctionnement).
· Veiller à la bonne compréhension et à l’application du projet pédagogique par l’ensemble de l’équipe.
· S’assurer que les locaux et les espaces d’accueil respectent les normes de sécurité et d’hygiène en vigueur.
· Veiller au bien-être des enfants et à la qualité des relations avec les familles.
· Garantir la sécurité physique, affective et morale des enfants accueillis.
· Élaborer et organiser les plannings horaires de l’équipe d’animation.
· Guider et accompagner l’équipe afin d’atteindre les objectifs éducatifs fixés.


Rôle et attentes des animateurs
(Permanents, vacataires et stagiaires BAFA)

Rôle et attentes de l’animateur permanent
Avec les enfants
L’animateur permanent veille à la sécurité physique, morale et affective de chaque enfant. Il accorde une attention particulière aux temps de la vie quotidienne et respecte le rythme, les besoins et les capacités de chacun.
Il adopte une attitude bienveillante, encourage les enfants et valorise leurs progrès. Il sait accepter le refus d’un enfant et comprend qu’il doit solliciter sans contraindre, tout en veillant à préserver la dynamique du groupe.
Dynamique et créatif, il propose des activités attractives, valorisantes et inclusives, favorisant la participation de tous les enfants et évitant toute forme d’exclusion.
Organisation, locaux et matériel
L’animateur permanent est garant de la tenue, de l’entretien et du bon usage des locaux et du matériel tout au long de l’année.
Il identifie les besoins, observe les pratiques et fait remonter régulièrement les demandes et remarques à la direction.

Projets et animation
Il observe les enfants et propose un programme d’animations pour les mercredis.
Il participe activement à l’élaboration des programmes d’animations des vacances scolaires avec les animateurs vacataires et les stagiaires BAFA.
Les animateurs permanents se répartissent les petites vacances afin d’assurer une présence de référents sur chaque semaine.
Accompagnement de l’équipe
L’animateur permanent accompagne les nouveaux animateurs dans la découverte de la structure, du public et des pratiques professionnelles. Il guide, conseille et soutient sans faire à la place, afin de favoriser l’autonomie et la montée en compétences de chacun.

Rôle et attentes de l’animateur vacataire
Avec les enfants
L’animateur vacataire veille à la sécurité physique, morale et affective des enfants. Il adopte une attitude bienveillante, respectueuse et encourageante, et propose des activités adaptées, dynamiques et attractives, favorisant l’intégration et la participation de tous.
Activités et organisation
Il participe à l’élaboration et à la mise en œuvre des programmes d’activités pendant les vacances scolaires, en lien avec les animateurs permanents et les stagiaires BAFA.
Locaux et matériel
L’animateur vacataire veille à l’entretien des salles, des espaces et du matériel durant les périodes de vacances.
Il s’engage à laisser les locaux et le matériel dans l’état dans lequel ils ont été trouvés, en respectant les consignes de rangement et de sécurité.
Travail d’équipe et communication
Il travaille en collaboration avec l’ensemble de l’équipe, respecte le cadre éducatif et organisationnel et informe les animateurs permanents ou la direction de toute information importante, difficulté, incident ou problématique rencontrée.
Rôle et attentes du stagiaire BAFA
Avec les enfants
Le stagiaire BAFA veille à la sécurité et au bien-être des enfants et adopte une attitude bienveillante et respectueuse.
Il participe activement à la vie quotidienne du groupe, sans jamais se substituer à un animateur diplômé.
Activités et formation
Le stagiaire propose, prépare et met en place des activités en lien avec les objectifs de son stage BAFA, afin de répondre aux critères de validation.
Il observe les pratiques, participe aux projets d’animation et bénéficie de l’accompagnement des animateurs diplômés.
Posture professionnelle
Il s’intéresse au fonctionnement de la structure, questionne les animateurs diplômés, demande des conseils, accepte les retours constructifs et participe à l’entretien des locaux et du matériel durant sa période de stage.

Rôle commun envers les familles
Quel que soit son statut, l’animateur entretient une relation respectueuse, professionnelle et bienveillante avec les familles.
Il communique avec les parents au sujet de la journée de leur(s) enfant(s), adopte une attitude accueillante, disponible et à l’écoute.
Il oriente systématiquement les familles vers le bureau ou la direction pour toute question ou démarche administrative.
Aucun animateur, ne doit se retrouver seul avec un parent lors d’un échange comportant une information sensible, un désaccord, une incompréhension ou une situation conflictuelle.
Dans ces situations, l’animateur sollicite la présence d’un collègue ou d’un membre de la direction, ou oriente le parent vers la direction, afin de garantir un cadre sécurisant pour tous.


Principes communs à tous les animateurs
· Le rôle éducatif auprès des enfants est identique : garantir leur sécurité, leur bien-être et leur épanouissement à travers des animations de qualité.
· Le travail en équipe est indispensable : aucun animateur ne doit se retrouver seul, que ce soit avec un groupe d’enfants ou avec un parent dans une situation sensible.
· Le niveau de responsabilité, d’autonomie, de rendu attendu et d’évolution professionnelle varie selon le statut, afin de respecter les compétences, l’expérience et le parcours de chacun, sans mettre quiconque en difficulté. 
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